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1. PALAVRADO PRESIDENTE

Prezados Associados,

Terminamos 2025 com muitas dificuldades para a
manutencdo e a perenizacdo de nossas empresas.

O salto de arrecadacdo governamental é notdrio, mas o
ritmo de crescimento das despesas & fenomenal,
mantendo a economia retraida e prejudicando o
crescimento da producdo e da renda. Nada diferente
das politicas dos ultimos anos. As criticas as diversas
formas de aumento de impostos ndo surtem efeito nos
ouvidos moucos dos governantes. A distribuicdo de
renda vem sendo feita por meio de "doacgdes” de
recursos aos mais necessitados, sem controle ou metas
de reintegracdo ao mercado de trabalho para realmente
promover uma reforma social. Isso ndo estd nos planos
desses programas, quase como um convite ao “trabalhar
para qué, se jadtenho como sobreviver? .

Os programas de beneficios sociais ndo levam em
consideragdio um dos maiores problemas — sendo o
maior —: a corrup¢do e a violéncia das inumeras facgdes
que se apoderam do territdério e desses beneficios,
impedindo que cheguem realmente aos necessitados e
abastecendo a criminalidade.

Para o ano que chegaq, as informacgdes que vém de fontes
confidveis, sem maquiagem de viés ideoldgico, ndo sdo
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das melhores. A comemoracdo da queda do ritmo de
crescimento da inflagéo — resultado das altas taxas de
juros aplicadas & economia — teve como consequéncia
o aumento das despesas financeiras do governo (leia-
se: crescimento da divida publica, porque o governo
ndo consegue pagar), emtorno de R$ 1(um) trilhdo.

Por outro lado, temos o tema da redug¢dio da jornada de
trabalho sem reducdo de saldrio, o que certamente
causard problemas ndo sé s empresas privadas, como
também aos servigcos publicos, incluindo os essenciais,
como saude e seguranca, além de um possivel
agravamento das dificuldades de mdo de obra —
atualmente um tema relevante para empresas de
qualquer setor. Sem md&o de obra, hd menos producdo e
maior custo, resultando em aumentos de precos e
inflagc&o, que serd combatida com aumento de juros e,
assim, seguimos nessa espiral doida em que vivemos.

Ndo serd um ano fdcil, mas com certeza encontraremos
formas de sobreviver. Somos resilientes e ainda teremos
CopadoMundo e eleicdes.

Carlos Eduardo de Sa Baptista
Presidente do CEMRIO
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2. OCEMRIOESEUS OBJETIVOS

O Centro Empresarial das Industrias Metalurgicas do
Municipio do Rio de Janeiro — CEM RIO tem como
principal objetivo reunir empresas do segmento
metalurgico e outras que exercam atividades afins ou
com interesses similares, que desejarem participar da
Entidade, aceitando o desafio de fortalecer as micros,
pequenas, médias e grandes empresas da nossa Cidade.

Para tanto, o CEM RIO surgiu como um canal de negoécios,
tornando-se um facilitador para a busca de solugdes e
alternativas de gestdo, diante da velocidade das
mudancgas tecnoldgicas e administrativas, que exige
constante atualizagcdo dos empresdrios, que necessitam
de maior interacdo entre as organizagdes, para melhor
entender e atender ao mercado, através de seus
produtos e servigos. Além disso, deve, ainda, representar,
amparar e defender os interesses das empresas
associadas, especialmente perante aos érgdos de classe
e os poderes publicos federais, estaduais e municipais,
pleiteando, estudando, negociando e propondo
solugdes para as questdes relativas a atividade industrial,
sua manutencdo e desenvolvimento. Entre as principais
atividades desenvolvidas temos:
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a) Negociagdo da Convencdo Coletiva com o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecdnicas e de Material elétrico do Municipio do Rio de
Janeiro;

b) Atendimento ds empresas associadas, consultas
juridicas, consultas técnicas, duvidas enquadramento
sindical, etc.;

c) Acompanhamento e desenvolvimento das atividades
de comunicagdo com associados e empresas do setor;

d) Divulgagdo e informagdo aos associados sobre
treinamentos, cursos, workshops, Feiras (gratuitos e/ou
com descontos), correlatos as necessidades das
empresas associadas;

e) Participagdo da nossa diretoria em eventos relevantes
para nosso setor, para acompanhamento dos assuntos
gue estdo sendo discutidos no @&mbito Estadual e Federal;

f) Planejomento e organizacdo do Programa de
Caravanas Empresariais, com o objetivo de ampliar a
visGo estratégica, a partir de visita as Feiras de
Tecnologia e Negdcios e do conhecimento de tendéncias
de mercado.
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g) Fomentar junto ao grupo GRHPS, publicacdes de
matérias, informativos e assuntos importantes para o
setor de RH das empresas;

h) Apoio ds nossas empresas associadas, com Nnosso
Banco de Talentos. Curriculos disponiveis em nosso site e
indicacdes dos integrantes das empresas e do GRHPS;

i) Planejomento e organizacdo de Encontro de Negdcios;

j) Planejamento de Lives/Palestras com temas atuais e
importantes para o setor.
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3. PRODIMM - Programa de Desenvolvimento da
Industria Metal Mecanica

Programa de iniciativa do CEMRIO - CENTRO
EMPRESARIAL DA INDUSTRIA METALURGICA DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, desenvolvido em
parceria com a Geréncia de Relacionamento e
Desenvolvimento Empresarial da FIRJAN — Federagdo da
Industria do Estado do Rio de Janeiro e de outros
Sindicatos Patronais do segmento Metal Mecdnico, como
RJ METAL, SINDRATAR, SIMME e SIMMEC, para disseminar
os servicos prestados pelas entidades que englobam o
Sistema FIRJAN: SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, SESI — Servico Social da
Industria, IEL — Instituto Evaldo Lodi e CASA FIRJAN,
elaborados para formar e capacitar gestores,
empregados e dependentes, estimular e facilitar a
evolucdo tecnoldgica, as praticas inovadoras, a gestdo
empresarial, envolvendo, inclusive a seguranca, a
medicina do trabalho, 0 meio ambiente e a promoc¢do da
saude através do esporte, do lazer, da cultura, de
procedimentos médicos e odontoldgicos, além de
fortalecer os sindicatos empresariais, na captacdo e
fidelizac&o de empresas associadas.
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OBJETIVO:

Ampliar a vis@o estratégica dos empresdrios e gestores,
criando oportunidades de desenvolvimento e de
melhoria do negdcio, a partir do conhecimento dos
servicos, da tecnologia e do apoio que estas entidades,
pertencentes ao Sistema FIRJAN, oferecem s empresas
associadas aos sindicatos patronais, gerando
oportunidades de crescimento organizacional,
competitividade, satisfacdo de seus empregados, com
aumento significativo de sua qualidade, produtividade e,
ainda, promovendo o associativismo e fomentando o
desenvolvimento da industria e do ambiente de negdcios
no Rio de Janeiro.

CEM RIO em Destaque com o
Projeto “PRODIMM" no Prémio
Exceléncia Sindical da CNI

Prémio

: EXCELENCIA
‘ SINDICAL
| DA INDUSTRIA

CATALOGO
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PRATICAS:

- Disseminagcdo Ativa de Servigos: O programa se
empenha em divulgar os servigos oferecidos pelas
entidades do Sistema FIRJAN (SENAI, SESI, IEL, CASA
FIRJAN).

- Capacitag¢do e Formagdao continua: Desenvolve acdes
para formar e capacitar gestores, empregados e seus
dependentes em dreas cruciais.

- Estimulo a Evolugdo Tecnolégica: Promove o acesso e
adoc¢do de novas tecnologias no setor.

- Fomento a Praticas Inovadoras: Incentiva a
implementacdo de novas abordagens e solugcdes no dia
a dia das empresas.

- Apoio & Gestdo Empresarial Abrangente: Oferece
suporte em temas de gestdo, seguranca do trabalho,
medicina ocupacional e meio ambiente.

- Promog¢do da Qualidade de Vida: Inclui agdes para a
saude e bem-estar através do esporte, lazer, culturq, e
acesso a servigcos médicos e odontoldgicos.

- Fortalecimento do Associativismo: Dedica-se a

captacdo de novas empresas associadas e a fidelizacdo
das j& existentes.
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- Visitas Guiadas Imersivas: Realizacdo de visitas
programadas aos centros de exceléncia do Sistema
FIRJAN para demonstracdo pratica dos servicos.

- Acompanhamento Personalizado Pés-Visita: Contato
direto do Sindicato Patronal com os visitantes para
esclarecer duvidas e facilitar a ades@o a servicos de
interesse.

- Oferta de Programas de Treinamento e Cursos
Customizados: Auxilio na elaboracdo de planos de
treinamento e promog¢do de cursos que atendam das
necessidades especificas das empresas.

- Avaliagao Sistematica de Satisfagdo: Coleta semestral
de feedback de associados e empregados sobre os
servicos utilizados para garantir a melhoria continua.

- Divulgacgéo de Novidades e Resultados: Comunicacéo
constante de inovagdes e conquistas do programa e das
entidades parceiras.

- Registro Visual e Promocional: Documentacdo

fotografica e filmogrdfica das atividades para uso em
materiais de divulgacdo.
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4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO TRIMESTRE

a. PODCAST - 1° Episdédio “Mudancas na Legislacéo
Trabalhista”
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https://www.youtube.com/live/yXEdQIJGIOg?si=S2qyqBku
ZwtSZJsl

Entre os topicos abordados, destacamos:

-Pejotizacdo e Terceirizagdo: Desvendando as nuances e
implicagdes legais dessas praticas.

-Auxilio-alimentac¢do: Regras, direitos e obrigagdes.
-Compensacdo de jornada: Como funciona e quais os
limites.

-Cartdo de ponto: A importdncia do registro de jornada e
suas particularidades.

-Jornada de trabalhador externo: Os desafios e as
regulamentagdes especificas.

-Rescisdo indireta: Quando o empregado pode "demitir” o
empregador.

-Multa do art. 477 da CLT: Entenda os prazos e as
penalidades.

-Estabilidade gestante: Direitos e garantias para a
trabalhadora gravida.

-Limbo previdencidrio: Situacdes complexas entre o
afastamento e o retorno ao trabalho.
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ProDIMM e

A Voz dao Indistrio Metalmecénico g ﬂ

il 1 R

Pedro

Mudangas 1 & B2,
na Legislagao .
Trabalhista ¢

02.10.2025
15 horas

Transmissdo ao vivo
pelo Youtube: n

ajornaldrl

71 99822-8816 (Jorge Couto) Mais uma acdio Pro DIMM Q

2 98556-4372 (Rosana Meott) realizada pelo
atendimento wcemric.com.br

||||||||||||||||||
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b. PODCAST - 2° Episédio “Negociacdo Sindical e seus
Reflexos” - Tema, para gestores das empresas associadas se
informar, como ocorre a costura dos Acordos Sindicais. Em
parceriacom o SIMME.

https://www.youtube.com/live/yXEdQIJGIOg?si=S2qyqBkuZ

wtSZJsl
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Aprasentocio:

seus reflexos

16.10.2025
15 horas

Transmissfo ao vivo
pelo Youtube:

ajornaldr]

21 253T-8000 | 21 MBLP2-BLTO
simme @ simme.orn.by
simme org. b
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c. PODCAST 3° Episédio —

Ara Cristing

seimsecs: PrODIMM 2

realizoda pele

lu-:i\.rad.lL'A.u..
I-lH:I-u-&\..

_m {CStese

1)) ))

DR ATAR

“"Microcrédito e Financiamento:

Impulsionando o seu Negocio”, em parceria com o SINDRATAR.

https://youtu.be/QDSrnLCqUVE
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Microcrédito e
Financiamento:

Impulsionando o
seu negocio

18.11.2025
15 horas

Transmissao
pelo Youtube: n

ajornaldrl

1 3170-4381 | 9697419 Moisumansse  PrODIMM P

realizado pelo
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d. Em 28/08/2025 - Abertura do processo de Negociacdo do

Aditivo & Convencgdo Coletiva de Trabalho 2024/2026.
Em 10/11/2025 foi celebrada e protocolada no Ministério do

Trabalho o Termo Aditivo da Convencdo Coletiva do Trabalho
2024/2026.

A vigéncia do Termo Aditivo & do periodo de 01 de outubro de
2025 a 30 de setembro de 2026, e abrange toda categoria
Profissional dos Trabalhadores nas Industrias Metalldrgicas na
base territorial do Rio de Janeiro/RJ. O Termo contemplou
somente a atualizagcdo das cldusulas econdmicas, que tratam
dos pisos, reajuste salarial e demais clausulas econédmicas.
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e. Participacdo do CEM RIO na Caravana para a Tubotech em
S@o Paulo, Feira Internacional de Tubos, Vdlvulas, Bombas,
Conexdes e Componentes - fabricantes, distribuidores e
prestadores de servicos das dreas de tubos, vdlvulas, bombas e
moto bombas, conexdes, mdaquinas e equipamentos e uma
série de outros componentes e acessérios onde séo
apresentadas alta tecnologia, inovagdes e as ultimas
tendéncias.

VISITANTES - IMPRENSA
VISITORS - PRESS.

f. Participag¢do no Encontro Empresarial 2025 na Sede da Firjan,
com a participacdo da diretoria do CEM RIO. Momento
estratégico para apresentacdo de resultados,
compartilhamento de conquistas e debates com empresdrios e
autoridades, os caminhos que irdo direcionar o futuro do estado
doRJ.
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1

ENCONTRO 2
empresdaria
2025

Conexdo que
transforma o futuro

10 DEZ - SH - SEDE DA FIRJAN

g. Participacdo do nosso Diretor Attilio Consonni na Feira
Internacional na Espanha - Advanced Manufacturing Madrid —
Espanha 2025, onde o principal objetivo é promover
experiéncias prdaticas e inovadoras e inspirar liderancas
empresdariais e equipes a vivenciarem os mais atuais métodos
de gestdo, produtividade e inovagdo.
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h. Participagdo do CEM RIO na consulta empresarial promovida
pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI) acerca do uso
de tecnologias avangadas no combate de praticas ilicitas no
comércio exterior. A consulta objetiva identificar tecnologias
que auxiliem na prevencdo de fraudes aduaneiras.

i. Presidente da Firjan e o Presidente do Nucleo Sindical Rio,
Carlos Eduardo de S& Baptista também Presidente do CEMRIO,
anunciam investimentos para 2026 em reuni@do do Nucleo
Sindical Rio. Entre os principais investimentos, estdo:

-A implantacdo do Centro de Referéncia de TI-Digitech, na
Cidade Nova;

-A moderniza¢gdo do parque aquatico da Firjan SESI
Jacarepagug;

-Amoderniza¢do da Escola Firjan SESI Jacarepagud;

-A atualizagdo tecnolégica automotiva da Firjan SENAI
Jacarepagug;

-A moderniza¢géo do Centro de Referéncia em Engenharia e
Design Industrial, em Vila Isabel;

-O desenvolvimento do convénio Lab Procel ll;

-A modernizagéo do Centro de Referéncia em Saude da Firjan
SESI, na Cinela@ndia.

Carlos Eduardo de N
54 Baptista
Ry g
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j. Divulgacdo de diversos Cursos Técnicos oferecidos pelo
SENAI, parceiro do CEMRIO:

- Técnico em Automacdo Industrial

- Técnico em Instrumentagdo Industrial

- Técnico em Logistica

- Técnico em Mecdnica Industrial

- Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo

k. Divulgag@o de diversas Oportunidades da Industria do
Grupo CIMM, parceira do CEMRIO, para quem busca colocagdo
ou recolocacdo no setor metalmecdnico, opcdes de
capacitacdo alinhadas ds demandas da industria 4.0,
iniciativas de inovagcdo e estudos que apontam os rumos do
trabalho industrial no Brasil.

l. Divulgacdo para os associados do CEM RIO do lancamento
da cartilha para orientagdo sobre as mudangas na tributacdo

do Imposto de Rendaq, publicado pela FIRJAN.
O material foi elaborado com foco para as empresas,

abordando impactos diretos sobre:

- Remunerac¢do de sécios e administradores;

- Distribuicdo de lucros e dividendos;

- Planejamento tributdrio e impactos na conformidade;
- Custos e obrigacdes das fontes pagadoras.

https://www.firjan.com.br/data/files/D3/65/7D/18/5A13B910
70623CA9D8284EA8/ cartilha-firjan-imposto-de-renda.pdf
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m. Planejamento do | PREMIO PARA OS DESTAQUES EM 2025 NA

AREA METAL MECANICA NO RIO DE JANEIRO:
Reunides com Presidentes dos sindicatos do setor Metal

Mecdnico para coordenagdo do projeto. .
O objetivo principal do evento é consolidar o didglogo entre

sindicatos, empresas e patrocinadores, reconhecer e premiar
exceléncia e inovagdo no setor, fomentar parcerias comerciais e
tecnoldégicas e capacitar profissionais através da
conscientiza¢céo e da troca de experiéncias.

Categorias de Premiag¢do: Empresas do Segmento Metal
Mecdnico, com base em critérios proprios e questiondrios
aplicados s empresas do seu universo de atuacdo.

- Crescimento

- Inovacdo

- Meio Ambiente
- Acgdes Sociais
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4.1 Publicagdes de temas de interesse do setor - com o
objetivo de informar e apoiar os associados:

a. Encontro exclusivo e gratuito voltado ao crescimento e fortalecimento
das pequenas empresas do Municipio do Rio de Janeiro;

b. Sé para associados CEM RIO Desconto exclusivo no Festival Futuros
Possiveis;

c. Vem ai o Rio Construgéio Summit 2025 - Apresentado pela Firjan e
realizado pelo Sinduscon Rio, o maior evento de construgcdo da América
Latina;

d. Ministério do Trabalho prorroga prazo para divulgagéo do Relatdrio
de Transparéncia Salarial;

e. Inscreva-se no curso pratico de Inteligéncia Artificial da Firjan IEL e
aprenda a otimizar a lideranca da sua empresq;

f. Plano Brasil Soberano regulamenta medidas para empresas afetadas
pela politica tarifdria dos EUA;

g. Novo Refis sancionada a lei que cria Programa de Refinanciamento
de Dividas Tributdrias e N&o Tributdrias;

h. Reforma Tributdria do Consumo - RTC - Obrigatoriedade ao DTE
automadtica a partir de 2026;

i. Presidente da Firjan anuncia investimentos para 2026 em reunido do
Nucleo Sindical Rio;

j. Entenda as regras de funcionamento das empresas no feriado do Dia
da Consciéncia Negra;

k. Firjan SENAI abre quase 5 mil vagas gratuitas em cursos técnicos de
nivel médio;

I. Nova lei amplia licenga-maternidade apds internagdes prolongadas;
m. CEM RIO Recomenda Estdgio Trainee e Formagdo Técnica;

n. Receita Federal prorroga até 30 de dezembro o prazo para adesdo
aos editais de transacdo;

o. Governo do estado publica decreto de regulamentacdo do Refis;

p. Firjan langa cartilha para orientar sobre as mudangas na tributacdo
do Imposto de Renda.
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4.2 Estudos e Providéncias Administrativas e Juridicas:

a) Em andlise estudo para implementagdo de convénio
meédico, para as empresas associadas;

b) Em andlise estudo para implementacdo de convénio na
dreajuridica, para atendimento s empresas associadas;

c) Projeto Congresso/Workshop RH Metal Mecénico (Casa
Firjan).

4.3 Melhorias noProcesso de Gestdo:

a) Atualizagdo e alimentagdo dp site com naticias e
assuntos de interesse do associado + www.cemrio.com.br ;

b) Publicacdo semanal nas redes sociais, com lancamento
de pecas publicitarias dos Convénios com empresas
parceiras e outros temas relevantes;

c) Reunides operacionais/estratégicas semanais;

d) Reunides com Firjan para alinhamento de projetos e
demais assuntos inerentes ao Sindicato;

e) Reunido com o GRHPS para tratar dos encontros mensais
de RH e temas para novas palestras;

f) Encontros de Negdcios entre as empresas associadas;

g) Preparacdo do Planejamento Estratégico 2026 na drea de
Comunicacdo e Marketing;

h) Implementa¢gcdo do PRODIMM - Programa de
Desenvolvimento da Industria Metal Mecanica:;

i) Incentivo a atualizacdo tecnolégica e a conformidade
digital, com palestra sobre o fim do suporte ao Windows 10 e
impactos para empresas;

j) Compartilhamento de prdticas e materiais de eventos
técnicos (Casa Firjan) para difusGo de referéncias e
tendéncias aplicdveis as organizacdes.
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4.4 Representacgdo, Defesa de Interesses e Criagdo de
Oportunidades:

3° Reunido do Nucleo Sindical RJ = Coordenador do Grupo, Carlos
Eduardo de Sa Baptista — Presidente CEM RIO, assuntos tratados:
- Panorama dos Investimentos 2025 - 2027;

- Agenda de Propostas Firjan para um Brasil 4.0 | Resultado da

priorizagdo - Esfera Municipal Capital.

Reuniéo Extraordindria do Férum Nacional da Industria (FNI):
Representado pelo nosso Presidente Carlos Eduardo de Sa Baptistaq,
pauta:

- Impacto socioecondmico das Bets e propor o Manifesto Brasil que

Produz, consolidando o posicionamento da industria.

Conselho Superior de Representantes da FIRJAN com o Conselho de
Administra¢cdo do CIRJ:

Representado pelo nosso Presidente Carlos Eduardo de Sa Baptistaq,
pautas:

- SEGURANCA PUBLICA COM FERNANDO VELOSO - VICE-PRESIDENTE
DO CONSELHO EMPRESARIAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA DA
ACRJ;

- APROVACAO DOS ORCAMENTOS 2026 DA FIRJAN E DO CIRJ;

- REPORTE CT GOVERNANCA;

- Andreia Marques, Coordenadora do CT Governanga | Michelin;

- LANCAMENTO DO MANUAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL FIRJAN

Kayo Romay, Analista em Sustentabilidade | Firjan;
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- AGENDA LEGISLATIVA 2026

Patricia Nepomuceno, Gerente de Relagdes Institucionais | Firjan Brasilia;
- ANUNCIO PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO — ADOTE.RIO

Livia Galdino, Subsecretdria de Meio Ambiente e Clima | SMAC —

Prefeitura do Rio.

Conselho Empresarial de MULHERES:
Representado pela nossa associada Silvia Costa da empresa SC

Engenharia e Tecnologia, pautas:

- Participag¢do da formatura de mulheres ourives. Na foto Carla Pinheiro -
Presidente do Conselho e Luiz Césio Neto - Presidente FIRJAN. A
valorizagdo e fortalecimento de projetos que capacitam Mulheres para

industria fluminense.
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- PREVIEW PESQUISA FIRJAN DE DIVERSIDADE

Luana Almeida, Assessora do Conselho Empresarial de Mulheres | Firjan;
- REVOLUCAO DO NETWORKING: KONNE APP & LIDERANCAS FEMININAS
NA INDUSTRIA

Tassia Galvéo e Rafaela Guerrante da Konne App;

- ELABORA: BIOJOIAS E EMPREENDEDORISMO FEMININO NA COP 30

Nathalie Kuperman, Instituto Elabora Social.

Conselho Empresarial ESG:

Representado pelo nosso Diretor Jorge Gomes do Couto, pautas:

- REPORTE CT GOVERNANCA

Andreia Marques, Coordenadora do CT Governancga | Michelin;

- LANCAMENTO DO MANUAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL FIRJAN

Kayo Romay, Analista em Sustentabilidade | Firjan;

- AGENDA LEGISLATIVA 2026

Patricia Nepomuceno, Gerente de Relagdes Institucionais | Firjan Brasilia;

- ANUNCIO PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO — ADOTE.RIO

Livia Galdino, Subsecretdria de Meio Ambiente e Clima | SMAC - Prefeitura
do Rio;

- PALESTRAS - TEMA: EMPREGABILIDADE

Flavia Antunes Michaud, Chefe do Escritério do UNICEF no Rio de Janeiro /
Eliane Damasceno, Gerente de Projetos Integrados de Responsabilidade
Social - Escritério de Carreiras

- ANUNCIO

Livia Galdino, Subsecretdria de Meio Ambiente do Municipio do Rio de

Janeiro - Iniciativa adote.rio.
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Conselho Empresarial de Petréleo e Gas
Representado pelo nosso Presidente Carlos Eduardo de Sd Baptista,

pauta:

- ENTREGAS 2025 E PLANEJAMENTO 2026

Karine Fragoso, Assessora do Conselho Empresarial de Petréleo e Gds |
Firjan;

- ATUALIZACOES E PERSPECTIVAS EQUINOR BRASIL

Paulo Van der Ven, Head of Joint Operations Support da Equinor Brasil;
- APRESENTACAO DAS ATIVIDADES E DA JORNADA FIRJAN PELA
TRANSICAO ENERGETICA NA INDUSTRIA

Karine Fragoso, Assessora do Conselho Empresarial de Petréleo e Gds |
Firjan e Tatiana Lauria, Assessora do Conselho Empresarial de Energia
Elétrica | Firjan;

- PALESTRA “PLANEJAMENTO ENERGETICO E PLANO CLIMA"

Magda Chambriard, Presidente da Petrobras;

- ESTRATEGIA FIRJAN PARA COP30

Jorge Peron, Gerente de Sustentabilidade | Firjan

Eduardo Baesso, Coordenador de Gestdio de Reputacdo e Inteligéncia de
Dados | Firjan;

- PREVIEW ESTUDO — MAPEAMENTO DOS RECICLAVEIS POS-CONSUMO
DO RIO DE JANEIRO

Carolina Zoccoli, Especialista em Sustentabilidade | Firjan;

- PALESTRAS — TEMA: EMPREGABILIDADE

Debora Helena Guerra Targino, Coordenadora da DIGOS | Firjan e Flavia
Antunes Michaud - Chefe do Escritério do UNICEF no Rio de Janeiro -
Iniciativa “Um Milh&o de Oportunidades” (IMiO)
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Conselho Empresarial Trabalhista e Sindical

Representado pela nossa Diretora Aline Freitas, pauta:

- IMPACTOS ECONOMICOS PARA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO 6x1
Jonathas Goulart - Gerente de Estudos Econémicos| Firjan;

- JORNADA DE TRABALHO 6x1

Luiz Gastdo Bittencourt da Silva - Deputado Federal (PSD-CE);

- AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS EM 6 DE OUTUBRO NO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL E AS EXPECTATIVAS PARA O JULGAMENTO DO STF SOBRE
A PEJOTIZACAO (TEMA 1389);

- ACOES DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS VOLTADAS PARA O AUMENTO DA EFICIENCIA NO SETOR PUBLICO E
OS AVANCOS E PERSPECTIVAS DA REFORMA ADMINISTRATIVA - Esther Dweck
- Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos;

- SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL PROSSEGUE NO JULGAMENTO DO TEMA 935 -
CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS;

Conselho Empresarial de Assuntos Tributdrios

Representado pelo nosso Diretor Attilio Consonni, pauta:

- ATUALIZACOES LEGISLATIVAS

Rodrigo Barreto / Assessor do Conselho Empresarial de Assuntos Tributdrios |
Firjan;

- ATUALIZACOES TRIBUTARIAS: FOT, Reforma Tributdria e Imposto de Renda.
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4.5 Atividades de Marketing Digital para a Presenga Sindical nas
Redes Sociais:

Para o Sindicato, estar presente e atuar de forma estratégica nas
redes sociais deixou de ser uma op¢do e tornou-se uma necessidade
imperativa para o cumprimento de sua misséo e a perenidade de sua
representatividade. As atividades de marketing digital, quando bem
planejadas e executadas, representam um pilar fundamental para o
fortalecimento da voz e da atuagdo sindical no cendrio
contempordneo.

A estratégia de Marketing do sindicato tem sido multifacetada,
buscando alcangar os associados e o publico-alvo de maneira eficaz
e dindmica. As principais atividades realizadas incluem:

- Criagdo e Produgdo de Contetido em Video - Foram produzidos
videos informativos, educativos e institucionais. Estes materiais
abordam temas relevantes como direitos trabalhistas, conquistas do
sindicato, eventos internos, entrevistas com liderangas e depoimentos
de associados.

- Elaboragdo de Posts de Informagao e Contetido - Utilizacdo de
ferramentas de e-mail marketing para o envio de newsletters
periddicas, comunicados urgentes, convites para eventos, etc.

- Postagens Ativas em Redes Sociais - Gestdo e alimentacdo
constante de perfis do sindicato em plataformas de redes sociais (ex:
Facebook, Instagram, LinkedIn). As postagens incluem o
compartilhamento dos videos, posts de informagdo, noticias
relevantes, interagcdes com os seguidores, e a cobertura em tempo real
de eventos e manifestacdes.

Posts no 4° trimestre:
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INSTAGRAM:

Estreia Podcast CONEXAO PRODIMM:

https://www.instagram.com/p/DPRBx3skR32/

Nota de Estreia Primeiro Episédio CONEXAO PRODIMM:

https://www.instagram.com/p/DPY2IWLCVJq/

Apresentacdo dos convidados do primeiro podcast CONEXAO
PRODIMM:

https://www.instagram.com/p/DPY4sTOEXxS/

Apresentacdo dos convidados do primeiro podcast CONEXAO
PRODIMM:

https://www.instagram.com/p/DPY8dh7kULA/

Apresentacdo dos convidados do primeiro podcast CONEXAO

https://www.instagram.com/p/DPY8-ujEfNI/

Apresentacdo dos convidados do primeiro podcast CONEXAO
PRODIMM:

https://www.instagram.com/p/DPY9C3ZkfmQ/

A voz que move a Industria:

https://www.instagram.com/p/DPY9lo6EZIu/

Convite Sequndo Episdédio CONEXAO PRODIMM:

https://www.instagram.com/p/DPv_lahEZ3d/

Convite Qngl indo Flnic('\din CONEXAO PRODIMM:
https://www.instagram.com/p/DPyfOHRjN7t/

https://www.instagram.com/p/DQUGXOnAAWSs/
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CEM RIO recebe Men¢do Honrosa pela idealizagdo e langamento do
PRODIMM:

https://www.instagram.com/p/DQpOZESABuU-/

FIRJAN lanca o Conselho Empresarial ESG:

https://www.instagram.com/p/DQr3lA2EZrg/

O CEM RIO marcou presenga na Audiéncia Publica sobre o Projeto de

Lein® 4034/2Q25:
https://www.instagram.com/p/DQ4uasQEYvZ/

Ultima reuni@io do ano do Nucleo Sindical Rio:

https://www.instagram.com/p/DRKmQ9sgEHt/

Convite do terceiro episddio do Podcast CONEXAO PRODIMM:

https://www.instagram.com/p/DRMh9MTgly0Q/

Papo Importante sobre Novembro Azul:

https://www.instagram.com/p/DRNJWuYjCAi/

Mensagem de Boads Festas:

https://www.instagram.com/p/DSs_eblkit5/

FACEBOOK:

SINAVAL passa a integrar o PRODIMM:

https://www.facebook.com/share/p/17AHVoipVZ/

CEM RIO recebe Menc¢do Honrosa pela idealizagdio e langamento do
PRODIMM:

https://www.facebook.com/share/p/17r2mQkV7M/

O CEM RIO marcou presenca na Audiéncia Publica sobre o Projeto de
Lei n® 6034/2025:

https://www.facebook.com/share/p/1ArB3v2fYZ/
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Papo Importante sobre Novembro Azul:

https://www.facebook.com/share/p/14TzJjTVgNK/

Ultima reuniéio do ano do Nicleo Sindical Rio:

https://www.facebook.com/share/p/14N79bK9j89/

Convite Conexdo PRODIMM:

https://www.facebook.com/share/p/1CZX7N7ZMw/

Mensagem de Boas Festas:

https://www.facebook.com/share/v/INoYKBrJQr/

YOUTUBE:

CONEXAO PRODIMM - Episddio 1:

https://www.youtube.com/watch?v=yXEdQIJGI0g&t=2170s

CONEXAO PRODIMM - Episddio 2:

https://youtu.be/WdwdZeGHfqo?si=IWsupvobféYrTokQ

CONEXAQ PRODIMM - Episédio 3:

https://youtu.be/QDSrnLCqUVE?si=2cVW_W-jxfé6KefBi

LINKEDIN:

SINAVAL passa a integrar o PRODIMM:

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:73890515337509
39648

CEM RIO recebe Menc¢do Honrosa pela idealizagdio e langamento do

RPRODHMM-
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7391941925517471
Th4
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O CEM RIO marcou presenca na Audiéncia Publica sobre o Projeto de
Lei n° 6034/2025:

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:739371950756503
5520

U|t|mc1 reuniado do ano do Nucleo sindical RIO:

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:739624693781493
7602

Esses conteudos também podem ser encontrados em nosso site:

www.cemrio.com.br
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4.6 Parceria com a Revista CIMM - Centro de Informacgdo
Metal Mecanica:

Matérias publicadas (links da integra das matérias):

"O né da Capacitagdo: Desafios da mao de obra e a trava do
crescimento econémico no Brasil."”

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/26760-o0-no-capacitacao-
desafios-mao-obra-trava-crescimento-economico-brasil

Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do Cem Rio

“Brasil X Governanga Criminal!

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/26794-brasil-x-governanca-
criminal?utm_campaign=Boletim&utm_medium=email&utm_source=De
staque

Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do CemRio

Rio de Janeiro avanga com Conselho Empresarial ESG da Firjan: Um
novo marco para a Industria fluminense

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/26857-rio-janeiro-avanca-
conselho-empresarial-esg-firjan-novo-marco-industria-fluminense

Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do Cem Rio

Automacgdo Global: inovagéo, Competitividade e o imperativo da
Ciberseguranca.

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/26912-automacao-global-
inovacao-competitividade-imperativo-
ciberseguranca?utm_campaign=Boletim&utm_medium=email&utm_so
urce=Destaque

Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do CemRio

Humanoides — Noticia boa ou ruim para o Brasil

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/26963-humanoides-noticia-
boaouruimbrasil?utm_campaign=Boletim&utm_medium=email&utm_so
urce=Destaque

Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do Cem Rio
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4.7 Grupo de Recursos Humanos e Prestadores de Servigos
do CEM RIO:

O GRHPS tem como foco facilitar a disseminagdo, o compartilhamento
e o desenvolvimento de conhecimentos e informacdes relacionadas as
dreas de Recursos Humanos, Juridica, Produgdo, Econémica e Fiscal,
fortalecendo a sustentabilidade das organizagdes associadas ao
CEMRIO. Abaixo seguem as realizagdes do 4° trimestre 2025:

03/10/2025 — Resumo de palestra proferida pela integrante do
GRHPS, Silvia Costa, Especialista em ESG, na Petrobrds;

03/10/2025 — Compartilhamento de video sobre tendéncias do
mercado de trabalho: “Como a Geragdo Z estd dominando o mercado
de trabalho?!":

https://www.youtube.com/watch?v=7vG8INRUdjs

07/10/2025 — Publicacdo sobre turbina edlica doméstica que estd
desafiando os painéis solares na Holanda — Inovacgdo e
Sustentabilidade — IGN Brasil;

09 e 10/10/2025 — Workshop SINDRATAR / CEFET - Palestras e
networking — Evento gratuito;

11/10/2025 — Publicagéo sobre Lideranga Blindada: Vocé estd pronto
para liderar o futuro? Material gratuito para uma autoavaliagdo de
lideranca em momentos desagraddveis.
https://cngr.com.br/r/material-aqui

11/10/2025 - Publicagdo sobre Windows 10 e o fim das atualizagdes
do sistema operacional da Microsoft. Link: Estaddo #linkDaBio;
Palestra - Impactos do fim do suporte da Micosoft para Windows 10
em parceria com o SIMME.

14/10/2025 — Convite para palestra sobre Mulheres Negras Fazendo
Ciéncia — Projeto de Extens@o CEFET/UFRJ/NUTES — Palestrante Silvia
Costa;
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17/10/2025 - Publicagéo sobre IAG, de Jensen Huang, da Nvidia, que
apesar de entender que o futuro da Educacdo estd nas IAS, ndo torna
o ser humano dispensdvel;

17/10/2025 — Publicagdo sobre amizades que ultrapassam a marca de
7 anos e probabilidade de se tornarem mais sélidas e duradouras -
fruto de investimento emocional, compreensdo mutua e lealdade —
Curiosonauta;

21/10/2025 - Publicacdo de Relatério de Pesquisa (PDF) Panorama
2026 - AMCHAM, que contou com a participag¢do de 629 executivos,
trazendo informagdes sobre prioridades em 2026, Uso da Inteligéncia
Artificial e Conclusdes desses executivos;

21/10/2025 - Publicacd@o de Convite para participacdo de
interessados em Reunido Aberta da Comiss@o Técnica de Metrologia
Legal (CTML) para apresentacdo e debates sobre processo de
autorizagdo de empresas para Declaragdo de Conformidade -
INMETRO:

https://www.conferenciaweb.mp.br/inmetro/regulamentacao_dimel ;

22/10/2025 — Entrevista do integrante do GRHPS, Aloisio Pombo,
Especialista em ESG, na Petrobrds — Tema: A importéncia do

empreendedor entender e assumir o processo de vendas na sua
empresqa — |IFPC:

https://www.youtube.com/watch?v=JcplkYz''PJVA

22/10/2025 — Publicagcdo de matéria sobre a mengdo honrosa
concedida pela FIRJAN ao PRODIMM/SINMETAL/CEMRIO, como
projeto reconhecido promover a capacitagdo, a inovagdo e
integragdo entre sindicato e industria, fortalecendo o ecossistema do
setor metal mecdénico e estimulando o aprendizado prdtico e o
trabalho em rede;

23/10/2025 — Encontro RH 2025 (SIMME) — Temas: negociagdo da CCT,

PLR, banco de horas, doengas psicossociais e impacto da IA na
administracdo de pessoal;
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24/10/2025 - Publicacdo sobre novo texto de Jensen Huang, da
Nvidia, que afirma que a |A ndo estd apenas na mdo de
programadores ou especialistas em softwares, mas nas mdos
habilidosas que instalam fiagdo, tubulagdes, sistemas de refrigeragdo,
conduites e toda a estrutura fisica das “fabricas de las”;

02/11/2025 - Publicagdo, pela integrante Silvia Costa, de texto de
diversos pensadores, convidando & reflexdo dos integrantes sobre o
realinhamento da mente, o autoconhecimento, o hdbito da exceléncia
e afé;

08/11/2025 - Registro de participacdo do integrante Aloiso Pombo no
evento FIRJAN Estratégias de Inovacdo em Design para Mercados B2C
em Transformacdo: O Design como estratégia para conectar industria
e usuarios;

09/11/2025 - Registro de participagdo da integrante Silvia Costa no
evento Uon Earth — langamento da Campanha Uon Earth live, para a
conscientizacdo da necessidade de prote¢cdo do meio ambiente e
protecdo de um metro quadrado por quem assistir a live:

https://youtube.com/clip/Ugkxulph4uw5zxkd1imoNscZglcFBSgmV3LcG
?si=FMFEgYRIM9Mqdle2

11/11/2025 — Convite e Registro de participacdo da integrante
Rosemary Lomelino no evento Biblioteca Parque Praca da Republica
de Niterdi — M&o na Massa — Propriedade Intelectual — Inovagdo se
constréi com troca, pratica e propdsito — Encontro gratuito;

12 e 13/11/2025 - Registro de participacdo/representacdo, pela
integrante Rosemary Lomelino, no XVIIl Congresso do RHLF —
Conteudos: IA, competéncias, ESG e sustentabilidade;

20/11/2025 - Divulgagdo de matéria sobre confianga e prdatica de
lideres que adotam rotineiramente uma atitude de desconfianca,
criando um ciclo negativo que prejudica os relacionamentos e impede
mudancas — “People are more trustworthy than you think”;
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24/11/2025 - Convite para o evento na Casa FIRJAN: TECNOVA Il -
um novo ciclo de um programa de inovagdo que apoia startups e
empresas na transicdo de P&D para mercado. Evento gratuito, novo
estimulo para colaboragdes, investimentos e desenvolvimento da

—cadeigprodutiva-fluminense:

https://hub-firjansesi.wespline.com/v/evento-de-lancamento-
tecnova-iii ;

25/11/2025 — Participacdo em visita técnica, promovida pelo SIMME as
instalagdes da Usimeca. Industria que demonstra interesse especial
em fornecedores das dreas de caldeiraria, servigos de corte de chapa
a laser e de dobra, montagem de conjuntos de itens de ago soldados
e componentes e montagens de conjuntos eletromecdnicos e visita ao
SESI = Cinelandig;

20/11/2025 - Divulgagdo de live sobre prevencgdo, diagndstico e
radioterapia — Campanha novembro azul, Jorge Gomes do Couto,
paciente oncoldgico (cancer de préstata) e o Dr. Erick Hauber —

—Médico Radioterapeuta:
https://www.youtube.com/watch?v=2d14IX-pRZU ;

26/11/2025 - Compartilhamento de materiais e link do "“Mapa Rio Soft
Power" — estudo da FIRJAN que analisa e o Soft Power (influéncia de
um lugar que atrai, cria desejos e influencia através de suas ideias,
culturas, valores, patrimdnios e estilo de vida) de 20 municipios do
Estado do Rio de Janeiro;

26 e 27/11/2025 - Divulgagdo do evento na Casa FIRJAN — Encontro
Internacional da Industria Criativa — A criatividade também fala a
lingua dos negécios” — publicagdo de material apresentado no
evento;

27/11/2025 — Publicagdo, pelo integrante Aloisio Pombo, de texto
(Update Didrio) convidando & reflexdo dos integrantes sobre agdes
gue aumentam a produtividade e o Efeito Hawthorne — “A
performance do individuo muda, quando ele se sente visto e importa
para o grupo”;
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28/11/2025 - Publicagdo, pelo integrante Aloisio Pombo, de estudo
(MIT) convidando & reflexdo dos integrantes sobre a possibilidade de
“ao se implementar sistema de IA para automatizar tarefas,
consegue-se uma redugdio no custo, em relagdo a saldrios e custo
operacional de um trabalhador, principalmente nas profissdes que
dependem da andlise de dados, interagdes digitais e tarefas
estruturadas”;

29/11/2025 - Publicagdo, pelo integrante Aloisio Pombo, de texto
(Braga Conecta) convidando & reflexdo dos integrantes sobre o tema
“Inteligéncia Emocional — Vocé controla o que sente ou o que sente
controla vocé?”;

03/12/2025 - Publicacdo, pelo integrante Aloisio Pombo, de texto
(Buchi Okoro) convidando a reflexdo dos integrantes sobre o tema
“Confianga na lideranga — um dos maiores pontos cegos dos lideres”;
03/12/2025 — Convite para evento de Encerramento do Ano do
SINDRATAR-RJ (11/12 — 16h), para celebracéo e integracdo entre
parceiros;

04/12/2025 - Registro de homenagem e moc¢do pelos 60 anos da
Administragdo (Camara de Vereadores do RJ), ao integrante do
GRHPS Aloisio Pombo;

05/12/2025 - Publicacdo, pelo integrante Aloisio Pombo, do Artigo
Almas em Expansdo (Rotina Ativadal), convidando & reflexdo dos
integrantes sobre o tema “Somos adultos aos 32 anos — O que a
Ciéncia descobriu sobre a maturidade”;

06/12/2025 — Publicacdo, pelo integrante Aloisio Pombo, do Artigo
Almas em Expansdo, convidando & reflexdo dos integrantes sobre o
tema “A dor da rejei¢do: quando o afeto se torna uma necessidade
biolégica”;

06/12/2025 — Publicagdo, pela integrante Rosemary Lomelino, de
estudo complementar ao tema e do Artigo “Ressignificar”, de sua
autoria, contribuindo para a reflexdo dos integrantes sobre o tema “A
dor da rejeicéo”;
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07/12/2025 - Convite da integrante Rosd@ngela Arruda para o evento
Diversidade, Equidade, Inclusdo e Responsabilidade Social, no dia
10.12.2025 (gratuito) no CRA;

09/12/2025 — Divulgagdo do Selo Empresa Amiga da Mulher:

https://www.rj.gov.br/secmulher/selo-empresa-amiga ;

09/12/2025 - Divulgacdo de pesquisa do Termémetro do T&D
Conquer In Company, que mostra consenso de que a “lideranca”
seguird como a maior prioridade do RH em 2026 na maioria das
regides do Brasil, porque as empresas precisam de lideres mais
preparados para comunicar melhor, tomar decisdes rapidas e conduzir
times em um cendrio cada vez mais complexo;

09/12/2025 - Divulgagdo de vaga profissional e solicitagdo de
encaminhamento de curriculos para recepcionista;

12/12/2025 - Publicagdo, pelo integrante Aloisio Pombo, de texto
(InfoMoney) convidando a reflexdo dos integrantes sobre Comida e
Bem-estar — Isso muda o rendimento dos empregados?”;

15/12/2025 - Divulgacdo de vagas profissionais e solicitagdio de
encaminhamento de curriculos (Assistente Administrativo e Engenheiro
Metalurgico;

17/12/2025 - Publicagdo do video institucional de Final de Ano do
CEMRIO;

19/12/2025 - Divulgacdo de video, pelo integrante Aloisio Pombo
(Sando Magaldi) convidando & reflexdo dos integrantes sobre Quando
cada pessoa tiver dezenas de agentes de |A trabalhando por elg, o
que acontece com a competi¢do entre profissionais e empresas no
seu negocio?”;

19/12/2025 - Divulgacéo da inauguracdo do Centro de Referéncia em

Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes (DIGITECH), do
SENAI/FIRJAN;
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31/12/2025 - Publicagdo, pelo integrante Aloisio Pombo, de texto
(Update Didrio) convidando & reflexdo dos integrantes sobre
Madogiwazoku — pratica no Japdo, onde funciondrios mais velhos
muitas vezes ficam sentados perto da janela, lendo jornal, tomando
chd, fazendo tarefas leves e recebendo saldrio integral — Protecdo dos
veteranos, respeito como estratégia, relacionamento em vantagem
competitiva, lealdade em ativo invisivel. Nem tudo o que parece
improdutivo é desperdicio. As vezes é justamente o que sustenta tudo. ";

Que tenhamos um
2026 mais produtivo,
participativo, eficaz e feliz!

Relatério de Atividades | Outubro a Dezembro - 2025




ANOS

3 ceMrIO §7

Relatdério de Atividades | Outubro a Dezembro - 2025

www.cemrio.com.br


https://www.cemrio.com.br

	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41

