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1. PALAVRADO PRESIDENTE

Este trimestre, que se encerrou em setembro, foi marcado
principalmente pelas negociacdes da Convencdo
Coletiva de Trabalho, onde sempre hd dificuldades em
convergir para um indicador que possd, ha medida do
possivel, atender ds duas partes envolvidas: empresdrios
e trabalhadores.

Por um lado, as reivindicagcdes dos trabalhadores
baseiam-se na recomposicdo do poder de compra, que
foi corroido ao longo do ano pela inflagéo de produtos,
servicos e alimentacdo, dentre outros. Do outro lado,
encontram-se os empresdrios que também enfrentaram,
além da inflagdo de suas matérias-primas, a inflagdo
que alcangou igualmente os beneficios obrigatérios aos
trabalhadores, tornando-os mais caros. Soma-se a isso
a crescente pressdo do governo por aumento de
impostos, que cada vez mais sufoca os empresdrios, e as
elevadas taxas de juros que consomem grande parte
dos seus resultados.

E uma negociagéo dificil, onde claramente os dois lados
apresentam suas razdes, baseadas em fatos e
resultados. O Brasil, infelizmente, nGo consegue crescer
sem inflagdo. Aumenta a demanda, cresce a inflagdo;
inflagdo essa causada pela falta de investimentos das
empresas, pela inseguranca econémica e pelas
elevadas taxas de juros. N&o hdinvestimento sustentdvel
sem confian¢a na economiaq, e essa conflanga se reduz
cada vez mais aceleradamente quando vemos que, néio
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importa o quanto aumente a arrecadag¢do do governo,
0s seus gastos aumentam também e sdo ilimitados.
Esse modo continuado de despesas sempre maiores
que as receitas nos coloca em uma espiral viciosa onde
todos nds discutimos com razdo, mas buscando
negociar ndo mais em uma relacdo de ganha-ganha, e
simemuma relagdo de "perder menos" de cadalado.

Carlos Eduardo de Sa Baptista
Presidente do CEM RIO
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2. OCEMRIOESEUS OBJETIVOS

O Centro Empresarial das Industrias Metalurgicas do
Municipio do Rio de Janeiro — CEM RIO tem como
principal objetivo reunir empresas do segmento
metalurgico e outras que exercam atividades afins ou
com interesses similares, que desejarem participar da
Entidade, aceitando o desafio de fortalecer as micros,
pequenas, médias e grandes empresas da nossa Cidade.

Para tanto, o CEM RIO surgiu como um canal de negdcios,
tornando-se um facilitador para a busca de solugdes e
alternativas de gestdo, diante da velocidade das
mudangas tecnoldgicas e administrativas, que exige
constante atualizagcdo dos empresdrios, que necessitam
de maior interacéio entre as organizacdes, para melhor
entender e atender ao mercado, através de seus
produtos e servigos. Além disso, deve, ainda, representar,
amparar e defender os interesses das empresas
associadas, especialmente perante aos érgdos de classe
e os poderes publicos federais, estaduais e municipais,
pleiteando, estudando, negociando e propondo
solugdes para as questdes relativas a atividade industrial,
sua manutencdo e desenvolvimento. Entre as principais
atividades desenvolvidas temos:
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a) Negociacdo da Convencdo Coletiva com o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecénicas e de Material elétrico do Municipio do Rio de
Janeiro;

b) Atendimento ds empresas associadas, consultas
juridicas, consultas técnicas, duvidas enquadramento
sindical, etc.;

c) Acompanhamento e desenvolvimento das atividades
de comunicagcdo com associados e empresas do setor;

d) Divulgacdo e informacdo aos associados sobre
treinamentos, cursos, workshops, Feiras (gratuitos e/ou
com descontos), correlatos as necessidades das
empresas associadas;

e) Participagdo da nossa diretoria em eventos relevantes
para nosso setor, para acompanhamento dos assuntos
que estdio sendo discutidos no dmbito Estadual e Federal;

f) Planejamento e organizacdo do Programa de
Caravanas Empresariais, com o objetivo de ampliar a
visGo estratégica, a partir de visita as Feiras de
Tecnologia e Negdcios e do conhecimento de tendéncias
de mercado.
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g) Fomentar junto ao grupo GRHPS, publicacdes de
matérias, informativos e assuntos importantes para o
setor de RH das empresas;

h) Apoio As nossas empresas associadas, com Nnosso
Banco de Talentos. Curriculos disponiveis em nosso site e
indicacdes dos integrantes das empresas e do GRHPS;

i) Planejamento e organizacdo de Encontro de Negdcios;

j) Planejomento de Lives/Palestras com temas atuais e
importantes para o setor.
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3. PRODIMM - Programa de Desenvolvimento da
Industria Metal Mecanica

Programa de iniciativa do CEMRIO - CENTRO
EMPRESARIAL DA INDUSTRIA METALURGICA DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, desenvolvido em
parceria com a Geréncia de Relacionamento e
Desenvolvimento Empresarial da FIRJAN — Federagdo da
Industria do Estado do Rio de Janeiro e de outros
Sindicatos Patronais do segmento Metal Mecdnico, como
RJ METAL, SINDRATAR, SIMME e SIMMEC, para disseminar
os servicos prestados pelas entidades que englobam o
Sistema FIRJAN: SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, SESI — Servico Social da
Industria, I[EL — Instituto Evaldo Lodi e CASA FIRJAN,
elaborados para formar e capacitar gestores,
empregados e dependentes, estimular e facilitar a
evolugdo tecnolégica, as praticas inovadoras, a gestdo
empresarial, envolvendo, inclusive a seguranca, a
medicina do trabalho, o meio ambiente e a promog¢do da
saude através do esporte, do lazer, da cultura, de
procedimentos médicos e odontoldgicos, além de
fortalecer os sindicatos empresariais, na captacdo e
fidelizacdo de empresas associadas.

Relatério de Atividades | Julho a Setembro - 2025

> cEMrIO (g

.



»
3 CEMRIO

OBJETIVO:

Ampliar a viséo estratégica dos empresdrios e gestores,
criando oportunidades de desenvolvimento e de
melhoria do negdcio, a partir do conhecimento dos
servigos, da tecnologia e do apoio que estas entidades,
pertencentes ao Sistema FIRJAN, oferecem as empresas
associadas aos sindicatos patronais, gerando
oportunidades de crescimento organizacional,
competitividade, satisfacdo de seus empregados, com
aumento significativo de sua qualidade, produtividade e,
ainda, promovendo o associativismo e fomentando o
desenvolvimento da industria e do ambiente de negdcios
no Rio de Janeiro.

PRATICAS:

- Disseminacdo Ativa de Servigos: O programa se
empenha em divulgar os servigcos oferecidos pelas
entidades do Sistema FIRJAN (SENAI, SESI, IEL, CASA
FIRJAN).

- Capacitagdo e Formagdo continua: Desenvolve acdes
para formar e capacitar gestores, empregados e seus

dependentes em dreas cruciais.

- Estimulo & Evolugéo Tecnolégica: Promove o acesso e a
adoc¢do de novas tecnologias no setor.
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- Fomento a Praticas Inovadoras: Incentiva a
implementacdo de novas abordagens e solugcdes no dia
a dia das empresas.

- Apoio & Gestdo Empresarial Abrangente: Oferece
suporte em temas de gestdo, seguranca do trabalho,
medicina ocupacional e meio ambiente.

- Promogdo da Qualidade de Vida: Inclui agdes para a
saude e bem-estar através do esporte, lazer, cultura, e
acesso a servigcos médicos e odontoldgicos.

- Fortalecimento do Associativismo: Dedica-se &
captacdo de novas empresas associadas e a fidelizacdo
das jd existentes.

- Visitas Guiadas Imersivas: Realizacdo de visitas
programadas aos centros de exceléncia do Sistema
FIRJAN para demonstracéo pratica dos servigos.

- Acompanhamento Personalizado Pés-Visita: Contato
direto do Sindicato Patronal com os visitantes para
esclarecer duvidas e facilitar a adesdo a servigos de
interesse.

- Oferta de Programas de Treinamento e Cursos
Customizados: Auxilio na elaboracéo de planos de
treinamento e promog¢do de cursos que atendam das
necessidades especificas das empresas.
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- Avadliagdo Sistematica de Satisfagdo: Coleta semestral
de feedback de associados e empregados sobre os
servigos utilizados para garantir a melhoria continua.

- Divulgacgéo de Novidades e Resultados: Comunicacéo
constante de inovagdes e conquistas do programa e das
entidades parceiras.

- Registro Visual e Promocional: Documentacdo

fotografica e filmogrdfica das atividades para uso em
materiais de divulgacdo.
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4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO TRIMESTRE

a. Live realizada em 10/07/25 — Tema: Descubra como a
gestdo sistémica pode ajudar a organizar processos, inovar
com poucos recursos e aumentar os lucros de forma
sustentdvel. Link da Transmissdo:

https://www.youtube.com/watch?v=EWYrhvsDHUI

Evento
gratuito
e virtual

Mediador:
Eng® Carlos Eduardo
de S& Baptista

Gestdo
Sistémica na

Era Digital

‘{ Convidadeo:

- Eng® Gilberto
Ferreira de
Sampaio

b. Participacdo do CEM RIO no Evento Rio Innovation Week, a
maior conferéncia global de tecnologia e inovagdo:

Relatério de Atividades | Julho a Setembro - 2025



https://www.youtube.com/watch?v=EWYrhvsDHUI

»
> CEMRIO

c. O SINMETAL / CEM RIO participou, da inauguragdo de um
dos mais importantes marcos para o futuro da industria metal
mecdanica do Estado do Rio de Janeiro: o Centro de Referéncia
Metal Mecénica e o Instituto SENAI de Tecnologia em
Engenharia e Design Industrial, instalados na Firjan/SENAI Vila
Isabel.
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d. Roda de Conversa — Agosto Lilas. O encontro teve como
tema central:

"O papel do sindicato patronal como incentivador de
empresas associadas a politicas de combate & violéncia
contra mulheres nas empresas. ”

Evento Presencial
Rodo de Converso:
O PAPEL DO
SINDICATO PATROMNAL
COMO INCENTIVADOR
DE EMPRESAS
ASSOCIADAS A
POLITICAS DE

A VIOLENCIA
MULHERES

sbny b e
QMLWGINMW
PATROMAL COMO
INCENTRADHOS D4
BT AL RSSO AT
&,

Local: Cem Rio
Ay, Calégeras, 15
sala 805 - Centro

e. SINMETAL / CEMRIO participa da 35° edicdio do Congresso
Aco Brasil e reforca compromisso com o futuro da industria
fluminense.

ACOBRASIL

2025
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f. Participagdo da Coordenagéo do GRHPS do CEM RIO em dois
eventos, Circuito Tecnoldgico e daInovacgéo FAB LAB e do MET UP.

g. Primeiro Podcast produzido pelo CEM RIO - Conexdo
PRODIMM, com o tema: Mudanc¢as na Legisla¢cdo Trabalhista. Link
para acesso:

https://www.youtube.com/attribution_link?a=Xk_blg_MK&4YSW
2Fj&u=/watch%3Fv%3DyXEdQIJGI0g%26feature%3Dem-lbrm

,,, Pcs)exé'lo m

DIMM

AVoz da Inddstria Metalmecani lg __
e | ,:,,

EMRIO  Sinmetal/CEM RIO

Mudangas =
na Legislagdo
Trabalhista §

02.10.2025
15 horas

s S& Baptista
@jornaldrl [SPARE Sinmetal/CEM RIO

2199822-8816 (Jorge Couto) Mais uma agdo ProDlMM p
i I Programa - o

2198556-4372 (Rosana Meott) redlizada pele e e
atendimento@cemrio.com.br 3 induistris Metol Mecénica

RJMETAL @M‘ ﬁSIMMEI: M :CEMR"O
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h. Atividades de Marketing Digital para a Presencga Sindical nas
Redes Sociais:

Para o Sindicato, estar presente e atuar de forma estratégica
nas redes sociais deixou de ser uma op¢do e tornou-se uma
necessidade imperativa para o cumprimento de sua misséo e a
perenidade de sua representatividade. As atividades de
marketing digital, quando bem planejadas e executadas,
representam um pilar fundamental para o fortalecimento da
voz e da atuagdo sindical no cendrio contempordineo.

A estratégia de Marketing do sindicato tem sido multifacetadaq,
buscando alcangar os associados e o publico-alvo de maneira
eficaz e din@mica. As principais atividades realizadas incluem:

- Criagéo e Produgdo de Conteudo em Video - Foram
produzidos videos informativos, educativos e institucionais.
Estes materiais abordam temas relevantes como direitos
trabalhistas, conquistas do sindicato, eventos internos,
entrevistas comliderancas e depoimentos de associados.

- Elaboragdo de Posts de Informagdao e Conteudo - Utilizacéo
de ferramentas de e-mail marketing para o envio de newsletters
peridédicas, comunicados urgentes, convites para eventos, etc.

- Postagens Ativas em Redes Sociais - Gestdo e alimentacdo
constante de perfis do sindicato em plataformas de redes
sociais (ex: Facebook, Instagram, LinkedIn). As postagens
incluem o compartilhamento dos videos, posts de informacdo,
noticias relevantes, interacdes com os seguidores, e a cobertura
em tempo real de eventos e manifestagcdes. Posts no 3°
trimestre: 21 posts no Instagram, 17 posts no linkedin, 19 posts no
Facebook e1video no Youtube.
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4.1 Publicagdes de temas de interesse do setor - com o
objetivo de informar e apoiar os associados:

a. “Associados contam com apoio exclusivo para acessar
oportunidades publicas”;

b. “Campanha de vacinag¢éo gratuita para as empresas associadas”;
c. "eSocial governo divulga nova versdo de manual de orientacdo
com impactos relevantes para empresas”;

d. "Garanta sua vaga no Curso Desenvolvimento Organizacional”;
e. "Micro e pequenas empresas podem regularizar com descontos
débitos inscritos em divida ativa da Unido";

f. "Consulta sobre Impactos e Entraves das Tarifas dos EUA";

g. "Roda de Conversa Agosto Lilas”";

h. “Curso Estratégia de Vendas e Marketing - Desconto para
Associados”;

i. "Aumento de produtividade Com IA fica facil. Desconto para
nossos Associados”;

j. "Oportunidades Oleo Gds e Naval dentro da Navalshore 2025";

k. “Ultimos dias para associados garantirem 75% OFF garanta j&
seu lugar no Festival Futuros Possiveis 2025"

l. “Evento gratuito para pequenos negdécios da Rio de Janeiro!
Participe”;

m. “Transforme sua gestéo com o curso Lideranca Agil da Firjan IEL";
n. "CARAVANA TUBOTECH 30 e 31/10/2025";

0. "Curso Gestdo da Operacdo inscricdes até 10/10/25. Garanta
sua vaga”

p. “20% de desconto na mensalidade da Escola Firjan SESI”;

g. “Sua empresa inova com estratégia Aprenda metodologias para
mapear tendéncias e construir cendrios futuros para seus negocios.
Inscreva-se!”.
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- Parceria com a Revista CIMM - Centro de Informagao Metal
Mecanica.

Matérias publicadas (links da integra das matérias):

"Ha Inflacdo porgue tem demandaq, ou porque ndo tem oferta? ”
Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do CemRio
https://www.cimm.com.br/portal/artigos/26454-ha-
inflacao-porque-tem-demanda-ou-porque-nao-tem-
oferta#:~:text=H%C3%A1%20infla%C3%A7%C3%A30%20porqu
€%20tem%20demanda%2C%200u%20porque%20n%C3%A30
%20tem%200ferta%3F

“Pobre Rico Brasileiro”

Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do CemRio
https://www.cimm.com.br/portal/artigos/26516-pobre-rico
brasileiro?utm_campaign=Boletim&utm_medium=email&utm_
source=Destaque

“Tarifago trompista versus “pib&o” e “pibinho”

Autoria: Carlos Eduardo de Sd Baptista — Presidente do CemRio
https://www.cimm.com.br/portal/artigos/26590-tarifaco-
trumpista-versus-pibao-pibinho

"Qual aorigem do apagdo daméo de obra?”
Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do CemRio

https://share.google/fHaé2kP4eDKB2hlAz

“A China n&o é um problema tempordrio”
Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do CemRio

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/26726-a-china-
nao-problematemporario?
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“O né da capacitagdo: Desafio da mdo de obra e a trava do

crescimento econdmico no Brasil” . .
Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente do CemRio

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/26760-0-no-
capacitacao-desafios-mao-obra-trava-crescimento-
economico-brasil
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5.1 Estudos e providéncias administrativas e juridicas:

a) Em andlise estudo para implementacdo de convénio
médico, para as empresdas associadas;

b) Em andlise estudo para implementagdo de convénio na
drea juridica, para atendimento ds empresas associadas;

c) Projeto Congresso/Workshop RH Metal Mecénico (Casa
Firjan).

5.2 Melhorias noProcesso de Gestdo:

a) Atualizacdo e alimentacdo do site com noticias e
assuntos de interesse do associado — www.cemrio.com.br ;

b) Publicacdo semanal nas redes sociais, com lancamento
de pecas publicitdrias dos Convénios com empresas
parceiras e outros temas relevantes;

c) Reunides operacionais/estratégicas semanais;

d) Reunides com Firjan para alinhamento de projetos e
demais assuntos inerentes ao Sindicato;

e) Reunido com o GRHPS para tratar dos encontros mensais
de RH e temas para novas palestras;

g) Encontros de Negdcios entre as empresas associadas;

h) Acompanhamento do Planejamento 2025 na drea de
Comunicacdo e Marketing;

i) Acompanhamento do Planejamento Estratégico 2025 do
CemRio, para apresentagédo a Diretoriq;

j) Implementacdo do PRODIMM - Programa de
Desenvolvimento da Industria Metal Mecénica.
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5.3 Representagdo, Defesa de Interesses e Criagdo de
Oportunidades:

1. Planejamento do | PREMIO PARA OS DESTAQUES EM 2025 NA AREA
METAL MECANICA NO RIO DE JANEIRO;
Reunides com Presidentes dos sindicatos do setor Metal Mecdnico para

coordenag¢do do projeto.

2. 39 Reunido do Nucleo Sindical RJ — Coordenador do Grupo, Carlos
Eduardo de Sd& Baptista — Presidente CEM RIO, assuntos tratados:

- Panorama dos Investimentos 2025 - 2027

- Agenda de Propostas Firjan para um Brasil 4.0 | Resultado da

priorizacdo - Esfera Municipal Capital

3. Conselho Empresarial de MULHERES, realizado na sede da FIRJAN,
temas tratados:
- Programa transporte sem assédio;

- Programa da Mulher — Disk Denuncia — Apoio Firjan.

4, Conselho Empresarial ESG, pauta:

Palestras — Tema: Empregabilidade

“Iniciativa - Um Milhdo de Oportunidades”

Flavia Antunes Michaud, Chefe do Escritério do UNICEF no Rio de Janeiro
“Escritério de Carreiras”

Eliane Damasceno, Gerente de Projetos Integrados de Responsabilidade

Socidal
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- Visita Técnica no CTR Alcéntara, em S&o Gongalo, gerenciado pela
Orizon;
- Palestra da Orizon;

- Visita nas instalagdes do Aterro.

5. Conselho Empresarial de Petréleo e Gds, realizada na sede da Firjan,
pauta:

- Apresentacéio das atividades

Karine Fragoso, Assessora do Conselho Empresarial de Petréleo e Gdas | Firjan
- RFB pronta para os desafios da RTC

Ronaldo Feltrin, Superintendente Adjunto da 79 Regido Fiscal | Receita

Federal do Brasil

6. Conselho Empresarial Trabalhista e Sindical, realizada na sede da Firjan,
pauta:

- Tribunal Superior do Trabalho cancela 36 enunciados superados pela
Reforma Trabalhista de 2017.

- Supremo Tribunal Federal convoca audiéncia publica para debater
tema 1389 da repercussdo geral (Pejotizacdo).

Pedro Capanema Consultor Juridico | Firjan

- Reforma Sindical — Projetos de Lei em tramite

Pedro Capanema Consultor Juridico | Firjan

- Impactos econdmicos para reducgdo da jornada de trabalho 6X1
Jonathas Goulart - Gerente de Estudos Econdmicos| Firjan

- Jornada de trabalho 6X1

Luiz Gastdo Bittencourt da Silva - Deputado Federal (PSD-CE)
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A Reforma Tributdria e o Direito do Trabalho
Geréncia Juridica Tributdria | Firjan
Forum Relag¢des Trabalhistas ABRH
Magda Hruza / Diretora Executiva| ABRH-RJ

7. Conselho Empresarial de Assuntos Tributdrios, pauta:
Atualizagdes tributarias: FOT, Reforma tributdria e Imposto de Renda.
Rodrigo Barreto / Assessor do Conselho Empresarial de Assuntos

Tributdrios Firjan
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5.4 Eventos do CEM RIO e em Parceria com outros Sindicatos que
aderiram ao PRODIMM - Todos os eventos estéio compartilhados
em nosso site (www.cemrio.com.br):

- Caravana SIMME - Feira Intra-logh Expo South America, em S&o
Paulo:

_ C cEMRIO|visroniaiLiza
" [ 10 VAGAS GRATUITAS

Caravanag E & FIRJAN para g
| INTRA-LOG 2 50UTH AMERICA

INTRA-LOG

SETEMBRO
EWRD GENTER HOETH - Bk Bigt, 0

'L:-_-_S:MME Fijan==

- Parceria com o SINDRATAR: Curso de Midias Sociais e IA! Cupom de
30% de desconto *PRODIMM*

- Parceria com o SIMME:
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COMUNICACAO . . .
QUE CONECTA * o e
Syt F ] o IR

T

; 1 I 14 0DE AGOSTO DE 2025
v

o 08H30 AS 12H30

AUDITORIO DO SIMME
RUA SANTA LUTIA, 6851
11" ANDAR

-~ o))} - s
CEMRIO i Tis
Csimme SINDRATAR -+

- CEM RIO presente na FEBRAVA! Em parceria com o Sindratar, o CEMRIO
marcou preseng¢a na FEBRAVA, fortalecendo o PRODIMM - Programa de
Desenvolvimento da Industria Metal Mecénica no Rio de Janeiro! Essa
participacdo reforca o compromisso do CEM RIO com o desenvolvimento e
inovagdo do setor metalurgico.

7))

SINDRATAR

|
Sindicato que
conacta

Sinmetal
CEMRI
marcando
presenga
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5.5 Grupo de Recursos Humanos e Prestadores de
Servicos do CEM RIO: GRHPS-CEM RIO:

O Grupo de Recursos Humanos, GRHPS-CEM RIO foi criado com o foco de
facilitar a disseminacdo, o compartilhamento e o desenvolvimento de
conhecimentos e informagdes relacionadas as dreas de Recursos
Humanos, Juridica, de Producdo, Econémica e Fiscal, nos mais diversos
aspectos que abrangem cada uma dessas dreas estratégicas para a
sustentabilidade de cada organizacdo associada ao CEM RIO, aos seus
integrantes e a industria em geral. Abaixo seguem as realizagdes do
terceiro trimestre de 2025:

- Publicacé&o em 24/07/2025

A

A Anatomia da

Lideranca Regenerativa
Sistémica Inclusiva
Cria relagbes saudaveis Constroi solugbes
no ecossistema am colaboracio
organizacional
Cuidadosa Inovadora
Valoriza o bem-astar Transforma desafios
das pessoas e cuida complexos em
da propria energia oportunidades
para seguir regenerando de negocio
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Estados Unidos langam plano de acéio para dominar a IA global e
isolara China:

- Publicadoem 24,/07/2025:

https://telesintese.com.br/estados-unidos-lancam-plano-de-
acao-para-dominar-a-ia-global-e-isolar-a-china/

- Publicadoem 29/07/2025:

? N
motores para

times produtivos

e saudaveis
Repriorize o fluxe
de trabalho
Facilite s fjude z bderanga
A cComunicagao & rewkar metas
{Garanta qus todos FEIGRATLG R 4 i
tentam claraza sobe sobracanga,

s e eoimypacio
oo seq trabalho nos
-nh-|e-tm:|5mrﬁgﬁcln_

TACEvE CfifrRe i
SRS N-LM ik
nm-n’n.on PR,

iew scfudss da copncby
= pang eapaiibner g
s kS o rancles,

Imvista em
desemolviments continuo
Irnplemeante astratéglas de aprendizado

pamm'rel'x:lallzm Mhllmdﬁ i resultados,

' Swfirne e i
l:.'-:-s.'ums n’e pvifiecimanis,

- Publicado em 08/08/2025:
Workshop Presencial|noRJ

Vocé j& parou para pensar quanto sua empresa deixa de produzir por
falhas de comunicacdo silenciosas? N&o se trata de falar mais. Mas
sim de falar melhor, de forma estratégica, empdtica e com foco em
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resultado. Neste workshop, vocé vai descobrir como a Comunicacgdo
Ndo Violenta (CNV), longe do discurso tedrico, pode se tornar a
ferramenta mais poderosa de lideres e profissionais de RH que
precisam alcangar metas sem perder a equipe no caminho.

- Publicadoem11/08/2025:

WRADAIMARTHAGABRIEL

ONDE OS ROBOS
ESTAO TRABALHANDO?

% in B #HARTHAGABRIEL

# 270 Medicina
® 19.8 Servicos Domésticos
102 Qutros Servigos
» 5.3 Entretenimento
67 Eletranicos
| =52 Logistica
56 Automotivo
®33 Agricultura
20 Inddstria Quimicd
87 Qutros

- Publicadoem15/09/2025

- Controlar distragdes

- Controlar seu tempao Quando a sua atencdo

- Se fazer presente esta sendo roubada

- Maximizar seu foco {ou prestes a ser roubada)

Gestao da
atencao

Onde direcionar sua atencio
com base nas suas prioridades
e objetivos
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- Publicado em 03/10/2025
Como aGeracdo Zestd DOMINANDO o mercado de trabalho?!
https://www.youtube.com/watch?v=7vG8INRUdjs

Relatério de Atividades | Julho a Setembro - 2025



https://www.youtube.com/watch?v=7vG8lNRUdjs

D CEMRIO §7
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