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1. OCEMRIOESEUS OBJETIVOS

O Centro Empresarial das Industrias Metalurgicas do
Municipio do Rio de Janeiro — CEM RIO tem como
principal objetivo reunir empresas do segmento
metalurgico e outras que exercam atividades afins ou
com interesses similares, que desejarem participar da
Entidade, aceitando o desafio de fortalecer as micros,
pequenas, médias e grandes empresas da nossa Cidade.

Para tanto, o CEM RIO surgiu como um canal de negdécios,
tornando-se um facilitador para a busca de solugdes e
alternativas de gestdo, diante da velocidade das
mudangas tecnoldgicas e administrativas, que exige
constante atualizagcdo dos empresdrios, que necessitam
de maior interacdio entre as organizacdes, para melhor
entender e atender ao mercado, através de seus
produtos e servigos. Além disso, deve, ainda, representar,
amparar e defender os interesses das empresas
associadas, especialmente perante aos érgdos de classe
e os poderes publicos federais, estaduais e municipais,
pleiteando, estudando, negociando e propondo
solucdes para as questdes relativas a atividade industrial,
sua manutengdo e desenvolvimento.
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2. PALAVRADOPRESIDENTE

Encerramos 2024, e queria apresentar a todos os
resultados obtidos pelo CEMRIO durante esse ano que
agora se finda.

O projeto PRODIMM, lancado ao final de 2023, foi o
grande sucesso do ano, tornando uma referéncia em
projetos sindicais, concorrendo inclusive ao prémio de
melhores prdaticas sindicais da Confederacdo Nacional
da Industria ao final de 2024. No relatdério de atividades
que estd sendo apresentado, nesta relatoria do ultimo
trimestre de 2024, poderdo ser visualizadas todas as
acdes implementadas desse programa, mas para noés, o
fator maisimportante foi a adesdo esponté&inea de outros
sindicatos que se tornaram parceiros na divulgacdo e
implementacdo de cadauma dessas acdes.

Juntos somos mais fortes, e o resultado dessas parcerias,
deixou claro, que independente de todos os servigcos
prestados pelos sindicatos patronais ligados ao setor
metalmecénico, o PRODIMM tornou-se um programa
exitoso, de todos para todos.

Nosso planejamento para o ano de 2025 segue forte na
busca de mais empresas interessadas nos programas
que a cada ano se tornam mais robustos, j& incluindo as
rodadas de negdcios entre fornecedores e empresas,
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divulgando os produtos e servicos prestados e
requeridos. As caravanas para as feiras de grande
interesse dos associados dos diversos sindicatos
parceiros, se tornaram mais focadas nas diversidades
de produtos e servigos de interesse das empresas
associadas principalmente pela parceria dos demais
sindicatos e suas associadas.

Conseguimos junto a FIRJAN forte parceria para
desenvolvimento e divulgacdo dos servigos e cursos
prestados pelo sistema SENAI-SESI-IEL, além da Casa
Firjan. O fortalecimento do setor metalmecdnico foi
focado principalmente na capacitacdo tecnolégica
dos trabalhadores e nos encontros para diagnostico
das diversas dificuldades enfrentadas pelos
empresdrios principalmente das micros, pequenas e
medias industrias, que levadas a Federacdo, resultaram
pela proposta da presidéncia daquela federacdo do
aprimoramento de uma estrutura sindical mais coesq,
inicialmente nominada NUCLEO SINDICAL RIO
CAPITAL.

Para o ano de 2025, nosso planejamento além de
aprofundar as agdes do PRODIMM, junto com os demais
sindicatos parceiros, realizard a premiacdo daquelas
empresas que mais se destacaram ao longo do ano de
2024, com o langamento e previs@o de realizagcdo em
julho de 2025 - OS MELHORES EM 2024 - SEGMENTO
METAL MECANICO NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E
GRANDERIO.
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Acreditamos que estamos caminhando na direcdo
certa da integracdo trabalho-emprego, para o
crescimento da industria do Rio de Janeiro
notadamente a industria metalmecénica e aquelas
que sdo de alguma forma correlacionadas as nossa
atividades, mesmo sabendo que teremos um ano de
2025 bastante conturbado, principalmente porque as
empresas precisarfo estar se preparando para 2026,
ano em que comecgardo as contabilidades paralelas
com o inicio dos testes dos impostos nomeados CBS e
IBS, com suas inumeras alteracdes no projeto original e
que estardo, ainda durante todo o ano de 2025, em
regulamentacdo.

Porisso, desejo atodos um Feliz 2025!

Carlos Eduardo de Sa Baptista
Presidente do CEM RIO
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3. ATIVIDADES - QUARTO TRIMESTRE DE 2024

a. Atendimento as empresas associadas, consultas juridicas,
consultas técnicas, duvidas enquadramento sindical, etc.

b. Acompanhamento e desenvolvimento das atividades de
comunicagéo com associados e empresas do setor.

c. Planejamento de visitas presenciais as associadas e
prospeccdo de novas empresas para associagdo e
fortalecimento do CemRio.

d. Divulgacdo e informacdo aos associados sobre
treinamentos, cursos, workshops, Feiras (gratuitos e/ou com
descontos), correlatos as necessidades das empresas
associadas.

e. Participacdo da nossa diretoria em eventos relevantes
parda nosso setor, para acompanhamento dos assuntos que
estdo sendo discutidos no &mbito Estadual e Federal.

f. Apoio as nossas empresas associadas, com nosso Banco de
Talentos. Curriculos disponiveis em nosso site e indicacdes
dos integrantes das empresas e do GRHPS, para consulta e
oferta de vagas das empresas associadas e do préprio
GRHPS, através do nosso grupo de Recursos Humanos no
WhatsApp.

g. Programa de Caravanas Empresariais 2024 — Nosso
objetivo é ampliar a vis@o estratégica e inspirar os
empresdrios a adotarem prdticas inovadoras, a partir de
visita as Feiras de Tecnologia e Negdcios, do conhecimento
de tendéncias de mercado e da conexdo com empresas do
préoprio Sindicato e de outros Sindicatos, estimulando
negocios e impulsionando a competitividade no Rio de
Janeiro.
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h. Implementac¢do da segunda fase do PRODIMM - Programa
de Desenvolvimento da Industria Metal Mecanica, elaborado
pelo SINMETAL — SINDICATO DA INDUSTRIA METALURGICA DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO / CEMRIO - CENTRO
EMPRESARIAL DA INDUSTRIA METALURGICA DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, em parceria com a Geréncia de
Relacionamento e Desenvolvimento Empresarial da FIRJAN -
Federacdo daIndustria do Estado do Rio de Janeiro.

CEM RIO em Destaque com o
Projeto “PRODIMM" no Prémio
Exceléncia Sindical da CNI

Prémio

| EXCELENCIA
| SINDICAL
DA INDUSTRIA

CATALOGO

www.cemrio.com.br

ProDIMM 2 D CEMRIO

Prograrg de Cemprmavens

S ireniabiia Habsd i

O CEM RIO tem se destacado como parceiro estratégico com o projeto PRODIMM,
impulsionando a inovagdo e a competitividade da industria nacional. Em mais uma
demonstragdo de seu compromisso com o desenvolvimento industrial, o CEM RIO
participou do "Prémio Exceléncia Sindical" da Confederag¢do Nacional da Industria
(CNI). Através de agdes como a transferéncia de tecnologia, a capacitacdo de
profissionais e a promog¢do da inovagdo, o CEM RIO contribui para o fortalecimento
da industria brasileira. As agcdes desenvolvidas no dmbito do PRODIMM, foram
amplamente reconhecidas no Prémio Exceléncia Sindical, pois demonstram o
compromisso do setorindustrial com ainovagdo e o desenvolvimento.
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i. Parceria com a Revista CIMM - Centro de Informacgdo Metal
Mecdnica. O CEM RIO acredita que essa parceria contribuird
significativamente para o crescimento profissional e para a
disseminacdo do conhecimento em nossa drea.

Matérias publicadas (links da integra das matérias):

"Investir na Qualificagéo da méo de obra: O caminho (arduo)
para o sucesso empresarial»

Autoria: Rosana C. Meott - CEMRIO;

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/25540-investir-
qualificacao-mao-obra-o-caminho-arduo-sucesso-
empresarial

“"Descarbonizag¢do e Transi¢cdo energética”
Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente CEMRIO;

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/25582-
descarbonizacao-transicao-energetica

"Associativismo empresarial: O que o Sindicato Patronal faz
e como poderia fazer melhor se houvesse mais
conscientizagdo”

Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente CEMRIO;

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/25675-
associativismo-empresarial-sindicato-patronal-poderia-
fazer-melhor-houvesse-mais-
conscientizacao?utm_source=CIMM&utm_campaign=Boleti
m_Personalizado_44_2024&utm_medium=email
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"Qualificagdo profissional: problema ou solug&o?”
Autoria: Jorge Gomes do Couto — Diretor CEMRIO;

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/25764-
qualificacao-profissional-problema-ou-
solucao?utm_source=CIMM&utm_campaign=Boletim_Person
alizado_47_2024&utm_medium=email

"Para quem ndo sabe para onde ir, qualquer lugar serve”
Autoria: Carlos Eduardo de S& Baptista — Presidente CEM RIO;

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/25837-para-
quem-nao-sabe-onde-ir-qualquer-caminho-
serve?utm_source=CIMM&utm_campaign=Boletim_Personaliz
ado 50 2024&utm_medium=email

j. Encontro de Negdcios entre Empresdrios associados.
Conectando Oportunidades, Realizando Negdcios. O
encontro ocorreu na sede do CEMRIO.

k. Posse da nova Diretoria do CEMRIO:

Foi empossada no dia 03/10/2024 a nova diretoria do CEM
RIO, com evento realizado na sede da Firjan. Diretoria
composta por:
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Diretor Presidente CARLOS EDUARDO SA BAPTISTA APOLO

Diretor Vice-Presidente LEONARDO DE SOUZA MATTOS ALVES THERMIT

Diretor Tesoureiro ALINE DE FREITAS 5. DA COSTA DEXXOS

Diretor ATTILIO CONSONNI FILHO MOC

Diretor JOSE GUILHERME NETO JG NETO

Conselho Fiscal WILSON ROSA CORDEIRO CONSULTOR TECNICO
Conselho Fiscal JORGE GOMES DO COUTO JGC CONSULTORIA
Conselho Fiscal - suplente | JORGE LINO COSTA SILVA NIAGARA

WA ALCBITINGD. CO MO

buiz Césin Castant @ Corlos Eduanio de 54 Baptista
durante seus discurses, Lulz Césio enfatizou gue, para
a Firjan, & uma honna ter o0 CEM RIQ como sindicato
fillodo. 5o Boptista reforgou gue o objetivo princlpal

tio CEM Rio & o defeso dos industrion, sejom elos micrg,
pequenas, madios ou grandes empresas.

I. Negociagcdo da CCT 2024/2026 - Assembleia Geral
Extraordindria de Encerramento em12/11/2024 — Pauta:

Apresentagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026

negociada: Detalhamento dos principais pontos acordados,
como reqjustes salariais, beneficios e cldusulas sociais.
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m. Criacdo do ‘Nucleo Sindical da Capital’ pela Firjan, para
reunir lideres dos sindicatos da cidade do Rio de Janeiro.
Presidente da Firjan, Luiz Césio Caetano participou da
primeira reunido e indicou o empresdrio Carlos Eduardo S&
Batista, Presidente do Cem Rio para ser o coordenador do

grupo.
Leia mais: https://bit.ly/4fVF1t2

n. Encontro dos coordenadores do GRHPS para o
Planejamento 2025, programac¢do das Lives, Encontros,
Congresso, etc.

o. Participag¢éo da Diretoria e GRHPS do Cem Rio no Prémio
Melhores do Ano 2024, realizado na Casa FIRJAN.
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p. Planejamento da oferta de cursos do Programa de
Qualificacdo Setorial Firjan SENAI 2025, por meio do Edital da
Firjan.

q. Participacdo do nosso Presidente Carlos Eduardo de Sa&
Baptista e dos nossos Diretores Jorge Gomes e José
Guilherme Neto no Encontro Estratégico do setor Metal
Mecdnico promovido pela Firjan IEL. O objetivo foi construir de
forma colaborativa um plano de acdo para melhorar a
competividade das empresas do segmento.

Saiba mais: https://bit.ly/3079Qie

CEM RIO participa de Encontro |8

Estratégico Colaborative para o

setor Metal Mecdnico fluminense

s,

Acesse nossasite:

www.cemrio.com.br c CEMRIO [
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3.1 Publicagdes de temas de interesse do setor - com o
objetivo de informar e apoiar os associados:

a. Nova diretoria do CEM Rio/Sinmetal toma posse e planeja mais
parcerias para fortalecer o setor metal mecanico;

b. eSocial empresas correm risco de multas acima de R$ 300 mil por
falta de envio dos eventos de SSTs;

c. Escola Firjan SESI vagas gratuitas para Ensino Médio com curso
técnico da Firjan SENAI;

d. COMUNICADO CCT 2024;

e. Agora nossos associados tém condi¢cdes especiais para a
recuperacdo de créditos tributdrios;

f. Nossos Associados tém desconto de 20% na mensalidade da
Escola Firjan SESI. Aproveite este beneficio!

g. Saiba como serd o funcionamento das empresas nos feriados
criados para o G20;

h. 1A Como ferramenta para os negdcios - Evento Gratuito para
nossos Associados;

i. Publicagdo do Relatdrio de Atividades - CEM RIO 32 trimestre;

j. CEM RIO participa do Encontro Estratégico do setor Metal
Mecdnico;

k. Orienta¢des da CCT - EMPRESA NAO ASSOCIADA:

I. Encaminhamento da CCT 2024-2026 para as empresas
associadas;
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m. Novo beneficio empresas associadas ao CEM RIO tém desconto
de 30% na contratagdo de consultoria especializada em
transformacdo empresarial;

n. Depreciacdo acelerada conhegca o0 mecanismo que ajuda na
compra de mdaquinas e equipamentos;

o. CEM RIO é Destaque no Prémio Exceléncia Sindical;

p. Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n®
MR067001/2024;

qg. Presidente do CEM RIO ¢ indicado para coordenar Nucleo
Sindical da Capital;

r. Assessoria Técnica em Infraestrutura gratuita para Associados ao
CEM RIG;

s. Presidente da Firjan se reune com liderangas do setor metal
mecdnico fluminense.
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3.2 Estudos e providéncias administrativas e juridicas:

a) Em andlise estudo para implementacdo de convénio
médico, para as empresas associadas;

b) Em andlise estudo para implementagdo de convénio na
drea juridica, para atendimento s empresas associadas;

c) Projeto Congresso/Workshop RH Metal Mecénico (Casa
Firjan) — previsdo julho/2025.

3.3 Melhorias noProcesso de Gestdo:

a) Atualizagdo e alimentagdo do site com noticias e
assuntos de interesse do associado — www.cemrio.com.br ;

b) Publicagdo semanal nas redes sociais, com langamento
de pecas publicitdrias dos Convénios com empresas
parceiras e outros temas relevantes;

c) Reunides operacionais/estratégicas semanais;

d) Reunides com Firjan para alinhamento de projetos e
demais assuntos inerentes ao Sindicato;

e) Criacdo e divulgagédo do | PREMIO PARA OS DESTAQUES
EM 2024 e | ENCONTRO DE RH NA AREA METAL MECANICANO
RIO DE JANEIRO;

f) Reunido com o GRHPS para tratar dos encontros mensais
de RH e temas para novas palestras;

g) Encontros de Negdcios entre as empresas associadas;

h) Elaboracdo do Planejamento 2025 na drea de
Comunicacdo e Marketing;

h) Elaborag@o do Planejamento Estratégico 2025 do Cem
Rio, para apresentacdo a Diretoria.
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3.4 Representac¢do, Defesa de Interesses e Criagdo de
Oportunidades:

1. Participac¢éo da Diretoria do Cem Rio na posse do novo presidente da
Federacdo das Industrias do Rio de Janeiro (Firjan), Luiz Césio Caetano.
A cerimbnia contou ainda com a presenga do vice-presidente da
Republica, Geraldo Alckmin.

CERIMONIA DE POSSE
DAS DIRETORIAS FIRJAN/CIRJ

AR 19 I S R B R

RAIZES FORTES. FUTURO PROMISSCR

2. Reunido do Conselho Empresarial TRABALHISTA E SINDICAL em
12/12/24.

3. Participacdo na primeira reunido do Nucleo Sindical da Capital na
sede da Firjan. O novo férum reune lideres de sindicatos municipais,
estaduais, interestaduais e nacionais com sede na cidade do Rio de
Janeiro.

4. Participagdo no evento de apresentacdo do Plano Estratégico 2050 /
Plano de Negdcios 2025-2029 da Petrobras;

5. Participacdo da Diretoria do Cem Rio no Encontro Estratégico do
setor Metal Mecénico promovido pela FirjanIEL.
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3.5 Eventos do CEM RIO e em Parceria com outros Sindicatos que
aderiram ao PRODIMM - Todos os eventos estéio compartilhados
em nosso site (www.cemrio.com.br):

- Evento gratuito presencial — 22 Encontro do RH SIMME, parceiro do
Cem Rio no Projeto PRODIMM;

14/10/1024 - Quinta-feira ¥H
_- Calé & Recapgds
PHRO- corurc

- Negaclogds Sindlcal I024:
Renon Feghall - Piesidents do SIMME
Do Priscllo Quintenlihe - Advagodo
do SIMME

m- Mevas Doengos Pricolégicas
o Trabalhe

Paicologo Ddatzo Faganots
Mediogda: Dro Marie Rito da FIRJAN
& Dr Prizcila Quinteniiho

BN ASTONED - corree sREA

- Crlogo do Ambienta
Empresndedar no Empresa

Cansultor Especiallsta Arthur Viniciue
Mediogdo: Moria do Carmo e
Renan Feghali

_ - Debaote Bonco de Horos @ PLR

Medlog8a: Priscila Quintanitha & Renan Feghali

_ Sorteio de Cursos IEL # Brindes

= Agradecimentos
= Almogo de Confroternizaclo com Associoc@o dos Confirmodos

- Evento realizado pela SC Engenharia, empresa associada ao Cem
Rio, no Sindratar, nossa parceira no projeto PRODIMM. “Outubro Rosa
SINDRATAR E NUCLEO RIO DE JANEIRO - Grupo Mulheres do Brasil”
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- Encerramento das Lives GRHPS / CEM RIO 2024 - Tema: INOVACOES
TECNOLOGICAS — PERSPECTIVAS 2025 NA AREA METAL MECANICA -
UMA VISAO EMPRESARIAL

https://www.youtube.com/watch?v=yQmaB_CvOHS8

Encerrame.
das Lives GRHPS
CEM RIC 2024

Ratdmary

Inovagoes
Tecnoloégicas:

Perspectivas 2025
na drea Metal
Mecénica - Uma
visGo empresarial

Convidado . l_
Eipecial ™
Wilson Rosa
Cordeire

Maisum ProDIMM P

iraidy i d B e
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3.6 Grupo de Recursos Humanos e Prestadores de
Servigcos do CEM RIO: GRHPS-CEM RIO:

O Grupo de Recursos Humanos, GRHPS-CEM RIO foi criado com o
foco de facilitar a dissemina¢do, o compartilhamento e o
desenvolvimento de conhecimentos e informagdes relacionadas as
dreas de Recursos Humanos, Juridica, de Produg¢&o, Econdmica e
Fiscal, nos mais diversos aspectos que abrangem cada uma dessas
dreas estratégicas para a sustentabilidade de cada organizacdo
associada ao CEM RIO, aos seus integrantes e & industria em geral.
Abaixo seguem as realizagdes do segundo trimestre 2024:

- Participagdo CEM RIO/GRHPS no Summit W20;

- Podcast RH em Pauta para discuticéio de tema crucial: a violéncia
silenciosa no trabalho, com a presenca da especialista Karina Uchda;

- Publicag¢do artigo da Folha de S&o Paulo no Grupo GRHPS, tema:
Longevidade, consumo e Trabalho:

Longevidade, consumo e trabalho

E imperativo que empresas compregndam methor o envelhecimento @ e
desenvolvam cultura que Inclus e valorize clientes e trabalhadores idosos i s il g

Cimn hase nesies i, @

LHEIE T alA ur sorsigiresh LD

Fabricls Sanlos Ll o disstomms rugiodos s
T 5 T T B TS VR b . e (R 5, pETRDLpas nERames mpatidas
s e et e wwgoac 24 (Narac] B G pLaBive -;"' s velhs, pongu f""'l'['_'
i grrarn Ereoencritn eLA-
i o dliserinsinegls, o gus po
e we medleis o s pridhitco
#rvigne
e sty gue v mdanho  irahalbo; pomoeke planejam v &0 aeos represeriave iR deis  Investirem Parinanin, imeste em esirant
wenla refletidnsster are  ar produtes e enicus que sen Gl eemm s eusa prapoegie e 1y glas que nchas wabalbadores
Lidas entre o participechko  Jam dsexpecritivas e neceaslids- e o, i 1, piisoss oo b s vellaos i s guasdios, ¢
de mermado das empress e o des da popelsgio epvedhecide e 52 amos ou mEss represeTEVam Inclusm trabas [ PIOpPOrCEnE. e iEmen
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> CEMRIO

- Publicacdo no Boletim Firjan — 04/10/24 - Nova diretoria do CEM
Rio/Sinmetal toma posse e planeja mais parcerias para fortalecer o
setor metal mecdanico.

https://bit.ly/4gQwJUa

- Publicagdo sobre Curso de Inteligéncia Emocional 4.0 liberado de
graga na Conquer Plus:

https://escolaconquer.com.br/liberacao-inteligencia-
emocional/?ref=34B6AB6872B1IFDAOBE790DO0A1ES47788

- Publicagd@o no Jornal DR1- Posse nova diretoria CEM RIO (pag.16):

https://jornaldrl.com.br/ano-viii-numero-271-05-a-11-de-
outubro-de-2024/

- Publicagdo sobre concentracdo de TALENTOS em |A nos ultimos oito
anos:

I [ SHARTHADARRIEL

RASIL £ 2° NO INDICE
0-AMERICANO DF
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2 CEMRIO

— Divulgado material gratuito “RH com chave de Ouro” uma colegdo
de ferramentas para RH:

https://cngr.com.br/r/kit-chave-de-ouro

— Publicacdo da matéria “Retrato da inovacdo no Brasil: o que revela
o Globallnnovation Index 2024":

https://www.jota.info/artigos/retrato-da-inovacao-no-brasil-o-
que-revela-o-global-innovation-index-2024

— Publicacdo do artigo de Ladmir, empresdrio CEO da Alterdata
“Profissdes que deixardo de existir e profissdes do futuro”;

- Publicagcdo do video para reflexdes e mudanga de hdbito para sua
saude mental. “Como a tecnologia pode estar alterando a sua
memoria”:

https://youtu.be/xWkbCaGh4ys?si=THPqGP43R17Qt8MJ

— Convite para Podcast RH em Pautq, histérias reais que moldaram
trajetdrias profissionais:

https://www.linkedin.com/posts/jaquelinealvarezconsultoria_rh-
em-pauta-epis%C3%B3dio-5-papo-de-carreira-activity-
7249392783482884097-rzjM?utm_source=share&utm_medium

— Convite para evento organizado pelo Conselho Regional de

Administracdo "Inteligéncia artificial aplicada ao RH":

https://cra-rj.adm.br/inteligencia-artificial-aplicada-ao-rh/
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2 CEMRIO

— Matéria - "CFM plataforma online para combater a emiss@o de
atestados médicos falsos no Brasil”:

https://portal.cfm.org.br/noticias/cfm-lanca-plataforma-online-
para-combater-a-emissao-de-atestados-medicos-falso-no-
brasil/

— Publicac@o da Pesquisa da KPMG - FUNCOES CORPORATIVAS que
eram desempenhadas no escritério antes da pandemia VOLTARAO
ao CARGO a TEMPO INTEGRAL nos préximos TRES ANOS.

— Publica¢c@o damatéria "Qual serd o futuro da linguagem humana?”:

https://www.megacurioso.com.br/artes-cultura/qual-sera-o-
futuro-da-linguagem-humana

— Publicagdo matéria: “Industria fluminense cresce 5% no 22 trimestre
de 2024 e Firjan projeta PIB de 4% para o estado”:

https://diariodorio.com/industria-fluminense-cresce-5-no-20-
trimestre-de-2024-e-firjan-projeta-pib-de-4-para-o-estado/

— Post de BandNews TV “Brasil precisard qualificar e formar mais de 14
milhdes de trabalhadores para atender ds demandas da industria”:

https://www.facebook.com/share/hR1B1sJXhXwBW1f6/

— Publicacdo matéria “Inteligéncia Artificial no INSS: Transformando o
Processo de Verificacdo de Atestados Médicos”:

https://www.jusbrasil.com.br/noticias/inteligencia-artificial-no-
inss-transformando-o-processo-de-verificacao-de-atestados-
medicos/2138625861
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2 CEMRIO

— Disponibilizado material em PDF sobre “Tendéncias de RH 2025";

— Matéria publicada pela Forbes “Conhec¢a a “Técnica Sanduiche”
para Ter Conversas Dificeis na Vida e no Trabalho; Leia maisem:

https://forbes.com.br/carreira/2024/10/conheca-a-tecnica-
sanduiche-para-ter-conversas-dificeis-na-vida-e-no-trabalho/

— Artigo da Exame sobre capacitagdo das pessoas nas empresas:

https://www.instagram.com/p/DBZC -
5HhOIf/?igsh=YzAyMDMIMGJkZA

- Informe sobre os Feriados nas datas do evento do G20;

— Publicagdo do video "Como serum Bom Lider?”

https://cngr.com.br/r/quem-cuida-de-quem-cuida

— Matéria “Em cinco anos, quem conduzir os negdcios da mesma
forma que hoje, ndo terd nenhum negdcio”, diz Philip Kotler:

https://www.facebook.com/share/p/j1B66r47Qgf8VIRo/

— Publicacdo do video "Outubro Rosa: Projeto Mudando o Clima -
SINDRATAR RJ e Grupo Mulheres do Brasil Nucleo”:

https://www.youtube.com/live/Y4BkjKBRzjA
— Publicagdo matéria BBC News Brasil “Soft skills: quais s@o as 17

habilidades socioemocionais mais buscadas por empregadores (e
como aprimorda-las)”:

https://www.bbc.com/portuguese/articles/ckg7r784z120

— Convite para: Oficina Lidando com a Disrup¢do;
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»
2 CEMRIO

— Pod Cast RHem Pauta - “Mapeando Comportamentos”:

https://www.linkedin.com/posts/jaquelinealvarezconsultoria_rh-
em-pauta-epis%C3%B3dio-2-mapeando-comportamentos-
activity-7264963859138924544-NenD?utm

— Matéria publicada “Revolucdo Silenciosa: O Efeito da IA em Nossas
Vidas™:

https://tecnologia.ig.com.br/colunas/jorge-muzy/2024-11-
26/revolucao-silenciosa-o-efeito-da-ia-em-nossas-vidas.html

— Publicagcdo do video “16 Milhdes de Brasileiros Precisardo se
Requalificar Até 2030":

https://youtu.be/oWécugvJaeY?si=nWrea2wZsuTyOfhA

- Publicagdo matéria “Aprovada a inclus@o de duas doengas que
garantem aposentadoria e auxilio”. Fonte FDR:

https://fdr.com.br/2024/12/09/aprovada-a-inclusao-de-duas-
doencas-que-garantem-aposentadoria-e-auxilio/

- Publicagdo matéria “Professor de Harvard revela chave para ser
feliz: "ndo seja a pessoa que vocé era hd 20 anos™:

https://br.ign.com/ciencia/133556/news/professor-de-harvard-
revela-chave-para-ser-feliz-nao-seja-a-pessoa-que-voce-era-
ha-20-anos

- Estudo PRINCIPAIS DESAFIOS GLOBAIS DO RH, realizado pela Ciade
Talentos, enumerou 5 tendéncias para 2025:

https://www.linkedin.com/posts/maurowainstock_tendaeancias-
rh-recursoshumanos-activity-7274775567759986688 -
KpMT?utm_source
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