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1. OCEMRIOESEUS OBJETIVOS

O Centro Empresarial das Industrias Metalurgicas do
Municipio do Rio de Janeiro — CEM RIO tem como
principal objetivo reunir empresas do segmento
metalurgico e outras que exercam atividades afins ou
com interesses similares, que desejarem participar da
Entidade, aceitando o desafio de fortalecer as micros,
pequenas, médias e grandes empresas da nossa Cidade.

Para tanto, o CEM RIO surgiu como um canal de negdcios,
tornando-se um facilitador para a busca de solugdes e
alternativas de gestdo, diante da velocidade das
mudangas tecnoldgicas e administrativas, que exige
constante atualizagcdo dos empresdrios, que necessitam
de maior interacéio entre as organizacdes, para melhor
entender e atender ao mercado, através de seus
produtos e servigos. Além disso, deve, ainda, representar,
amparar e defender os interesses das empresas
associadas, especialmente perante aos érgdos de classe
e os poderes publicos federais, estaduais e municipais,
pleiteando, estudando, negociando e propondo
solugdes para as questdes relativas a atividade industrial,
sua manutengdo e desenvolvimento.
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2. PALAVRADOPRESIDENTE

SAUDE MENTAL - LeiN214.831, DE 27 DE MARCO DE 2024
Prezado associado,

Ao final do dia ou provavelmente j& a noite, seu
funciondrio apdés a jornada de trabalho didriq,
finalmente chega em casa “gracas a Deus”. Essa
expressdo tornou-se tdo usada no dia a dia de todos
nés, como uma frase de triunfo pela Gragca alcangada,
apoés uma tarefa herculea de sobrevivéncia na
constante violéncia que se enfrenta diariamente.

Seu trabalhador chegou em casa, porém sua sensacdio
de seguranca é efémeraq; as constantes disputas de
territério pelas diversas faccdes no nosso Estado, ndo
permitirdo seu repouso ou sono tranquilo, mas no dia
seguinte seu trabalhador acordard (se tiver conseguido
dormir com o tiroteio noturno) talvez ainda antes do dia
clarear e ele terd que enfrentar todos os seus demonios
didrios.

Atravessar as barricadas sem ser atingido poruma bala
perdida é seu primeiro desafio, serd que chegard ao
ponto do énibus ou a estagdo? Se chegar, "Gragas a
Deus”.
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Durante o trajeto, poderd ser assaltado? Se nédo for
"Gracas aDeus".

Finalmente consegue chegar ao seu local de trabalho,
mas ndo ao fim da sua ansiedade, serd que seu local de
trabalho foi assaltado, vandalizado? Se ndo, “Gracas a
Deus”.

Agora ele sé precisa deixar todos esses “pequenos
problemas”, esses momentos didrios de angustia, do
lado de fora do portdo de local de trabalho, e se dedicar
ds suas tarefas, focado no seu desempenho
profissional.

Infelizmente ndo é assim que a nossa mente trabalha,
nd&o temos interruptor cerebral liga-desliga dos
problemas que nos atinge diariamente. E a saude
mental do trabalhador que se esgota aos poucos, sem
esperangas de que haja solu¢do para um problema que
vem atormentando nosso Estado hd décadas.

Trabalhadores e empresdrios convivem com 0s mesmos
temores, principalmente os pertencentes as Industrias,
que pelas atividades inerentes da atividade, ficam
preferencialmente afastadas dos grandes centros e
mais suscetiveis as acdes criminosas.

Invasdo de empresas, roubo de pecas, fios e cabos,
roubo de cargas, vandalismos dos meios de transporte,
qgque causam enormes prejuizos e transtornos ds
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empresas e trabalhadores séo ocorréncias didrias que
de tantas, somente aparecem na midia, aquelas que
lhes parecem com mais destaque.

E a violéncia pela violéncia que atormenta o cidadéo
do Estado sem que se possa vislumbrar algum indicador
de melhoras na seguranca publica. E a triste
constatacdo é a fuga de empresas do Estado para
onde lhes seja possivel manter suas operacgdes,
transferindo assim, geracdo de empregos e renda para
outros Estados.

Enquanto tudo isso acontece, o Governo Federal cria a
lei N2 14.831, DE 27 DE MARCO DE 2024, que institui o
Certificado Empresa Promotora da Saude Mental de
seus trabalhadores, e estabelece os requisitos para a
concessdo da certificacdo, transferindo assim, para as
empresas, a tarefa de melhorar a saude metal de seus
trabalhadores tdo afetadas pela falta de seguranca
publica do Brasil e de nosso Estado.

Carlos Eduardo de S& Baptista
Presidente do CEMRIO
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3. ATIVIDADES - PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2024

a. Atendimento as empresas associadas, consultas juridicas,
consultas técnicas, duvidas enquadramento sindical, etc.

b. Acompanhamento e desenvolvimento das atividades de
comunicagdo com associados e empresas do setor com
interesse na associacdo ao CemRio.

c. Planejamento de visitas presenciais as associadas e
prospec¢cdo de novas empresas para associagdo e
fortalecimento do CemRio.

d. Participacdo da nossa diretoria em eventos relevantes
parda nosso setor, para acompanhamento dos assuntos que
estdo sendo discutidos no &mbito Estadual e Federal.

e. Apoio as nossas empresas associadas, com nosso Banco
de Talentos. Curriculos disponiveis em nosso site e indicagdes
dos integrantes das empresas e do GRHPS, para consulta e
oferta de vagas das empresas associadas e do préprio
GRHPS, através do nosso grupo de Recursos Humanos no
WhatsApp.

f. Programa de Caravanas Empresariais 2024 — Nosso
objetivo é ampliar a vis@o estratégica e inspirar os
empresdrios a adotarem prdticas inovadoras, a partir de
visita as Feiras de Tecnologia e Negdcios, do conhecimento
de tendéncias de mercado e da conexdo com empresdas do
proprio Sindicato e de outros Sindicatos, estimulando
negocios e impulsionando a competitividade no Rio de
Janeiro.
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Caravana CEMRIO/FIRJAN a FEIMEC

Mais um passo em direcdo ao desenvolvimento

do parque industrial fluminense.

FEIMEC € cemrio

orial de Maguinss ¢ Equpamentos

Participagédo de nossos associados na FEIMEC 2024

Implementacdo da segunda fase do PRODIMM - Programa
de Desenvolvimento da Industria Metal Mecanica, elaborado
pelo SINMETAL — SINDICATO DA INDUSTRIA METALURGICA DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO / CEMRIO - CENTRO
EMPRESARIAL DA INDUSTRIA METALURGICA DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, em parceria com a Geréncia de
Relacionamento e Desenvolvimento Empresarial da FIRJAN -
Federacdo daIndustria do Estado do Rio de Janeiro.
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‘OCE ESTIVER

Reunido 12.06.24 - Segunda fase PRODIMM

Na segunda fase, considerando as avaliagdes das visitas, o
interesse demonstrado pelos visitantes e as
necessidades geradas, o Sindicato Patronal promoverd
encontros temadticos, entre os interessados, onde duvidas
poderdo ser esclarecidas, estudos poderdo ser iniciados e
medidas implementadas, buscando-se promover a
realizagcdo do servigco que, por ventura, tenha gerado
interesse.

Foi criado um procedimento que servird de guia para d

segunda fase do Programa de Desenvolvimento da Industria
Metal Mecdnica fortalecendo todas as agdes das nossas
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Entidades, ndo sé junto aos associados e prospects do
SINMETAL/CEMRIO, mas dos Sindicatos do Grupo 19 que
aderirem ao programa, como € o caso do SINDRATAR, do
SIMME.

h. Parceria com a Revista CIMM - Centro de Informag¢do Metal
Mecdnica. O CEM RIO acredita que essa parceria contribuird
significativamente para o crescimento profissional e para a
dissemina¢do do conhecimento em nossa drea. As matérias
ser@io compartilhadas trazendo conhecimentos e insights,
abordando temas relevantes para o setor industrial.

As publicagcdes serdo feitas quinzenalmente, trazendo
andlises, tendéncias e dicas valiosas. Acreditamos que com
mais essa parceria fortaleceremos ainda mais 0 nosso setor e
promoveremos o desenvolvimento continuo.

Matérias publicadas (links da integra das matérias):
“Impacto na Industria Nacional: Analise da sobretaxa de 25%

sobre o aco importado”. Autoria nosso Presidente Carlos
Eduardo de Sd Baptista;

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/25125-impacto-
industria-nacional-analise-sobretaxa-25-sobre-aco-
importado

“Impacto na Industria Nacional: Analise da sobretaxa de 25%
sobre o ago importado — Parte I." Autoria nosso Presidente
Carlos Eduardo de S& Baptista;

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/25189-impacto-
industria-nacional-analise-sobretaxa-25-aco-importado-
parte-ii#
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“Desonerac¢do da Folha e os Desafios da Politica Fiscal no
Brasil. " Autoria nosso Presidente Carlos Eduardo de Sd
Baptista.

https://www.cimm.com.br/portal/artigos/25237-
desoneracao-folha-desafios-fiscais-brasil

i. Cadastramento dos funciondrios das empresas associadas
e indicados, nos cursos referente ao Edital Programa de
Qualificacdo Setorial SENAI 2024, com cursos correlatos as
necessidades das empresas associadas. Foram efetuadas um
total de 85 inscricdes, que foram distribuidas conforme
abaixo:

Numero de Vagas
preenchidas Curso

05 Assistente de Producdo Industrial
07 Eletricista Industrial
11 Instrumentista Industrial
02 Operador de Maquinas Operatrizes
18 Técnico em Automacdo Industrial
02 Soldador Mecanico
38 Técnico em Soldagem
02 Técnico em Mecatronica

j. Reunido com as empresas associadas em 19/06/24, onde
foram discutidos os assuntos em pauta:
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- Aprovacgéo de contas do exercicio de 2023 e Aprovag¢do do
Orcamento de 2024;

- Cldausulas CCT 2024;

- Eleic@o mandato triénio 2024 / 2027,

- Assuntos Gerais.

k. Encontro de Negdcios entre Empresdrios associados.
Conectando Oportunidades, Realizando Negdcios. O
encontro ocorreu na sede do CEMRIOQ.

Encontro de Negécios entre
Empresdarios! tiielelele[o)

ot
P i)

CEM RIO/SINMETAL.
Conectando Oportunidades,
Realizando Negdcios!

Associe=se: ~N
 wwwcemriocom.br ho CEMRIO @

Participagédo de nossos associados na FEIMEC 2024
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. Eventos do CEM RIO e em Parceria com outros Sindicatos

que aderiram ao PRODIMM:

PALESTRA

REMARCADO - 4 DE ABRI
Quinto-feira

TRANSACAO E
RECUPERACAO
TRIBUTARI

ON-LINE
HORARIO: 14H30

ASSUNTOS ABORDADOS:

Como aproveitar prejuizos e
verificar ranking na Receita
para reduzir custos fiscais
nos parcelamentos;

Aches para recuperar |mpostos
Inconstitucionals.

Uma ctivicace:

A REVOLUGAO DA
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NO

RECRUTAMENTO

E SELECAO
EYENTO: ON-LINE

15/04/2024 | 9H30

Quinta-feira

PALESTRANTE -

EXPERIEMCIA MA AREA DE

RH E SEUS SUBSISTEMAS,
HMENTORA DE CARREIRA,
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WORKSHOP:

AS GERACOES
NO AMBIENTE
DE TRABALHO

@ EVENTO: ON-LINE

m 19/06/14

Quinta-feira | 154

PALESTRAMTE:

HMARIA DO CARMO BACELAR

e e

(-S\IHHE

x\ & INDUSTAIA MAIS FORTE
™ cemrio 1 SIMMEC

Evento
gratuito
e wirtual

54
L Boptista

Saude Mental nas
Empresas: A Nova
Lei@a Preocupacgdo
com a Implementagao

de Programas

n Tronsmiss&o oo vivo pelo nosso youtube

Acesse o link e assista:
https://www.youtube.com/watch?v=UrQvaDb07jU
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3.1 Publicagdes de temas de interesse do setor - com o
objetivo de informar e apoiar os associados:

a. Nova edicdo da 'Cartilha de Acesso ao Crédito’;

b. PARTICIPE DO ENCONTRO REDE DE OPORTUNIDADES
ESPECIAL OLEO GAS E NAVAL;

c. Caravana para a FEIMEC - 09 e 10.05.24;

d. Governo federal lanca programa de crédito e renegociacdo
de dividas para pequenas empresas;

e. Programa de Capacitagcdo para gestores;

f. Mercado livre de energia. Vale a pena migrar?;

g. Domicilio Eletrénico Trabalhista empresas precisam se
cadastrar no novo sistema do Ministério do Trabalho e
Emprego;

h. Receita Federal esclarece como empresas devem proceder
sobre a suspensdo da desonerac¢do da folha de pagamento;

i. FGTS Digital orientacdes sobre casos de conversdo de licenca
saude em auxilio acidente de trabalho;

j. Desoneracdo da folha de pagamento volta a valer para 17
setores da economiaq;

k. FEIMEC 2024 UM NOVO PASSO EM DIRECAO AOS OBJETIVOS
DO PRODIMM;

|. Governo federal langa programa de renegociacdo de débitos
sobre incentivos de ICMS;

m. Como otimizar Processos Industriais por meio da Inteligéncia
Artificial;

n. 25 de maio - Dia da Industria 2024;

o. Parabéns aos profissionais de Recursos Humanos;

p. Encontro de Negdcios entre Empresdrios Associados;

g. EVENTO GRATUITO Saude Mental nas Empresas;

r. Nova Legislacdo - LEI N2 14.831 DE 27 DE MARCO DE 2024.

Balango de Atividades | Abril a Junho - 2024

Vr



3.2 Estudos e providéncias administrativas e juridicas:

a) Em andlise estudo para implementacdo de convénio
médico, para as empresdas associadas;

b) Em andlise estudo para implementagdo de convénio na
drea juridica, para atendimento ds empresas associadas;

c) Reestruturacdo do processo de gestdo do CEM
RIO/Sinmetal- Eleic&o 2024;

d) Projeto Congresso/Workshop RH Metal Mecdénico (Casa
Firjan) — previsdo 2024.

3.3 Melhorias noProcesso de Gestdo:

a) Acompanhamento do Planejamento MARKETING 2024;

b) Atualizacdo e alimentacdo do site com noticias e
assuntos deinteresse do associado — www.cemrio.com.br ;

c) Publicac@o semanal nas redes sociais, com langamento
de pecas publicitdrias dos Convénios com empresas
parceiras e outros temas relevantes;

d) Reunides operacionais/estratégicas semanais;

e) Reunides com Firjan para alinhamento de projetos e
demais assuntos inerentes ao Sindicato;

f) Atualizagcdo das logomarcas das empresas associadas no
site, com direcionamento direto através delink;

g) Criacdo e divulgacdo do | PREMIO PARA OS DESTAQUES
EM 2023 EI1 ENCONTRO DE RH NA AREA METAL MEC NICA NO
RIO DE JANEIRO;

h) Reuni@o com o GRHPS para tratar dos encontros mensais
de RH e temas para novas palestras.
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3.4 Representag¢do, Defesa de Interesses e Criagdo de
Oportunidades:

1. Participacdo de nossa Diretoria na reunido do Conselho
Empresarial Trabalhista e Sindical realizadaem11/04/24, pauta:

- CERTIFICADO EMPRESA PROMOTORA DA SAUDE MENTAL;

- RELATORIO DE TRANSPARENCIA EIGUALDADE SALARIAL.

2. Participagdo de nosso Presidente nareunido de DIRETORIA PLENA
FIRJAN COM DIRETORIA CIRJ, realizadaem13/05/2024, pauta:

- Processo eleitoral da FIRJAN — Implantacdo do voto eletrénico e
demais providéncias;

- Observatoério dalndustria Fluminense;

- Risco Fiscal e osimpactos na Divida Publica Brasileira.

3. Participacdo de nossa Diretoria na reunido do Conselho

Empresarial Trabalhista e Sindical realizadaem16/05/24, pauta:
- FISCALIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E NOVA ESTRUTURA.

4. Participagdo presencial de nosso Presidente na reunido do
Conselho Empresarial de Petroleo e Gds realizada em 06/06/24,
pauta:

- ABERTURA, COMUNICACOESE VIDEO INSTITUCIONAL;

- ACOES FIRJAN ENUCLEOS DE TRABALHO;

- APRESENTACAO ANP.

5. Participagdo de nosso Presidente nareuni&o da DIRETORIA PLENA
FIRJAN COM DIRETORIA CIRJ, realizadaem10/06/2024, pauta:

- Projeto Liceng¢a 4.0;

- Atualizagdes sobre o ambiente digital, redes e sistemas da FIRJAN;
-Status de assuntos tributdrios: PL 914/24, Créditos PIS/COFINS e

Substituicdo Tributdria.
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3.5 Grupo de Recursos Humanos e Prestadores de
Servigcos do CEM RIO: GRHPS-CEM RIO:

O Grupo de Recursos Humanos, GRHPS-CEM RIO foi criado com o
foco de facilitar a dissemina¢do, o compartilhamento e o
desenvolvimento de conhecimentos e informagdes relacionadas as
dreas de Recursos Humanos, Juridica, de Produg¢éo, Econdmica e
Fiscal, nos mais diversos aspectos que abrangem cada uma dessas
dreas estratégicas para a sustentabilidade de cada organizagdo
associada ao CEM RIO, aos seus integrantes e a industria em geral.
Abaixo seguem as realizagdes do segundo trimestre 2024:

02/04/2024 — Compartilhado com o Grupo publicagdo sobre a
MANEIRA mais EFICAZ de resolver o problema de oferta e demanda
quando se trata de TALENTOS de IA GENERATIVA.

03/04/2024 - Publicado curriculo para insergo em nosso Banco de
Talentos.

04/04/2024 - Comunicado sobre a palestra “Transacdo e
Recuperacdo Tributdria” - Renegociar impostos, aproveitando
prejuizo fiscal e recuperar 5 anos de impostos INDEVIDOS,
capitalizando a empresa, sdo temas da palestra do Dr. Wagner de
Brito, consultor em Direito Empresarial.

04/04/202 - Publicacdo de reflexdo sobre "Meu funciondrio é
explosivo. O que devo fazer? Grande desafio que temos no dia a dia
em lidar com os diferentes comportamentos e atitudes nossas e das
pessoas que estdio ao nosso redor.
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08/04/2024 - Compartilhada publicagéo “"Como aumentar os
Talentos em |IA Generativa”. As empresas estdo se esforcando para
encontrar a MANEIRA mais EFICAZ de resolver o problema de oferta e
demanda quando se trata de TALENTOS de IA GENERATIVA.

08/04/2024 — Convite publicado no Grupo - O CEMRIO, em parceria
com a FIRJAN, estd organizando uma caravana, com saida do Rio no
dia 09 de maio de 2024, para visita & FEIMEC - FEIRA INTERNACIONAL
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

09/04/2024 — Compartilhada publicacéo edicéio de abril de Epoca
NEGOCIOS.

Epoca NEGOCIOS &
11 min - &

A mais recente pesquisa do Forum
Econdmico Mundial sobre o futuro do
emprego detectou que o pensamento
criativo era uma das prioridades para a
maioria das empresas (quase 60% delas
o consideram uma habilidade central
para sua forga de trabalho)

epocanegocios.globo.com
Editorial: A matéria-prima da inovagao
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12/04/2024 — Compartilhada Ferramenta "Agenda do Lider”.
Ferramenta para boa performance da liderancga.

17/04/2024 — Publicado curriculo aluna do Senai, para inclusé&o no
nosso banco de Talento.

18/04/24 - Publicacdo sobre a "Jornada do Crescimento”. Existem
inumeras dimensdes dessa jornada de crescimento — vida pessoal,
profissional, espiritual, emocional, etc. Vamos juntos na jornada do
CRESCIMENTO PROFISSIONAL? Vem comigo.

https://martha.com.br/imersao

24/04/24 - Palestra sobre IA no RH, em parceria com o SIMME e
integrando o PRODIMM. Descubra como a inteligéncia artificial estd
transformando o setor de Recursos Humanos.

28/04/24 — Compartilhado e-book sobre Avaliacéo psicoldgica.

http://www.crprj.org.br/site/wp-content/uploads/2024/04/E-
book_Avaliacao_Psicologica.pdf

29/04/24 - Compartilhado convite para participagdo no “"Férum
L ongevidade Brasil - Rio Capitaldo G20" - nalbmec Centra/RJ

https://www.linkedin.com/posts/gracaduarteconsultora_f%C3%B3r
um-longevidade-brasil-2024-rio-capital-activity-
7 18 9 9 7 4 9 8 2 2 8 8 95 7 4 4 0 -
fOMV?utm_source=share&utm_medium=member_ios

29/04/24 - Compartilhado link sobre “Estudo revela que retencéo de

talentos é mqpnnqnhilidndp de tados oslideres”

https://vocerh.abril.com.br/lideranca/estudo-revela-retencao-de-
talentos-e-responsabilidade-de-todos-os-lideres/
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13/05/24 = Compartilhado curriculo para insergdo em nosso Banco
de Talentos.

13/05/24 - Divulgado convite para evento na Firjan no dia 23/05/24 -
“Industria Forte". Encontro para refletir sobre a Nova Industria Brasil,
com a participagdo do Vice-Presidente da Republica, Geraldo
Alckmin, e do Presidente do BNDES, Aloizio Mercadante.

14/05/24 - Publicagdo de tema divulgado pela Firjan sobre "Como

vacaimaninan fitiiraAacan tralbalhA”
NA i 1 C NA 1 .

CATAA LB | u MWV TULUTV UV U LTUN miNy

https://bit.ly/4bz4iTf

14/05/24 — Compartilhado link sobre o tema "Quais as tendéncias de
Data & Analytics para 2024 — Industria 4.0".

https://www.industria40.ind.br/noticias/25060-ia-direciona-uso-
data-analytics-veja-tendencias-2024

15/05/24 - Compartilhada matéria sobre a saude mental no
ambiente de trabalho é uma preocupacdo crescente, afetando
diretamente o desempenho e o bem-estar dos trabalhadores. Anova
Lei n? 14.831 institui o Certificado Empresa Promotora da Saude
Mental, uma iniciativa para reconhecer empresas engajadas nessa
causa.

https://www.instagram.com/p/Cé94PFxvvrZ/?igsh=MThzdXpoczU1
MWx3YQ==

15/05/24 - Compartilhado no Grupo indicacdes de livros
interessantes.

19/05/24 — Matéria sobre “A Silenciosa “revolucdo industrial” em
curso no Brasil

https://www.ocafezinho.com/2024/05/09/a-silenciosa-revolucao-
industrial-em-curso-no-brasil/
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20/05/24 - Publicacdes sobre a participagdo dos associados na feira
FEIMEC 2024. Um novo passo em dire¢cdo aos objetivos do PRODIMM.
O SINMETAL/CEMRIO, com foco no PRODIMM - Programa de
Desenvolvimento da Industria Metal Mecdnica no Rio de Janeiro,
participa e incentiva associadas e empresas do segmento e
prestadores de servigo a participar de programas jd
institucionalizados, com o objetivo de estimular acdes efetivas e
inovadoras, que promovam o crescimento do parque fabril
fluminense.

FEIMEC € cemrio Firiane. probiMM?

20/05/24 - Publicacdo feita pela Firjan sobre a matéria "STF
suspende por 60 dias os efeitos de sua decisdo que reconheceu a
inconstitucionalidade da Lein214.784/2023.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/stf-suspende-por-60-
dias-os-efeitos-de-sua-decisao-que-reconheceu-a-
inconstitucionalidade-da-lei-no-14-784-2023
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21/05/24 - 21/05/24 - Apoio juntamente com o CRA e empresas
associadas para arrecadar DOACOES ao RS.

SOS

RID GRANDE DO SUL

CEM RO & CRA-RJ unidos para ajudar
o pesands atingiches pelas enchentes
no Rio Gronde do Sul
:"||-||r1 Eararfes ChEsEry COrre vl e PR GO
ganta Sua doacho far tda o difersnca

0 R3S Precisa de:
itens dio higlene pessool, moterial de
limpea, alimantas nda parecivels

Frcdarecs para doociee
Rua Frofessor ablzo, 19T - Thuco

CceMrio  gxy cRaR

26/05/24 - Convite para o evento “Brasil Mais Produtivo”,
patrocinado pela Firjan / Sebrae / FINEP / BNDES / ABDI e Governo
Federal com apresentacdo de temdatica sobre produtividade "Como
otimizar pocessos industriais, reduzir desperdicios € maximizar a
eficiéncia energética”.

29/05/24 - Materia publicada sobre “O que tira o0 sono dos RHs hoje”.

https://www.instagram.com/p/C7fKhpBANnRE/?igsh=cHglaDAXxMmR
sdjhr
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03/06/24 - Matéria compartilhada “Terceirizacdo, pejotizacdo e
auditoria fiscal do trabalho”.

https://www.conjur.com.br/2024-mai-30/terceirizacao-
pejotizacao-e-auditoria-fiscal-do-trabalho/

03/06/24 — Evento patrocinado pela Firjan — RIO 2C - encontro de
criatividade e inovagdo da América Latina. O evento trouxe como
temdtica a era da consciéncia, um assunto que estd alinhado aos
objetivos da Firjan e das suas instituicdes. Participagcdio de nossa
empresa associada.
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06/06/24 - Compartilhada pesquisa sobre "Que tipo de perfil
profissional USA MAIS a IA GENERATIVA? " Pesquisa da McKinsey &
Company com profissionais que usam IA GENERATIVA no TRABALHO.

08/06/24 — RH SUMMIT 2024 - Maior evento de RH no Brasil,
compartilhado os temas abordados.

https://exame.com/carreira/rh-summit-2024-confira-os-
destaques-do-maior-evento-de-rh-do-brasil/

13/06/24 - Compartilhado video sobre analise da Inteligéncia
Artificial.

15/06/24 - Publicagdo da matéria feita pela Revista Exame “"Qual a
diferenca entre hard skills e soft skills? “.

https://exame.com/carreira/guia-de-carreira/qual-a-diferenca-
entre-hard-skills-e-soft-skills/
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CEMRIO @%

CENTRO EMPRESARIAL
DAS INDUSTRIAS METALURGICAS
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

www.cemrio.com.br
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