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1. OCEMRIOESEUS OBJETIVOS

O Centro Empresarial das Industrias Metalurgicas do
Municipio do Rio de Janeiro — CEM RIO tem como
principal objetivo reunir empresas do segmento
metalurgico e outras que exercam atividades afins ou
com interesses similares, que desejarem participar da
Entidade, aceitando o desafio de fortalecer as micros,
pequenas, médias e grandes empresas da nossa Cidade.

Para tanto, o CEM RIO surgiu como um canal de negécios,
tornando-se um facilitador para a busca de solugdes e
alternativas de gestdo, diante da velocidade das
mudangas tecnoldgicas e administrativas, que exige
constante atualizagcdo dos empresdrios, que necessitam
de maior interagcdio entre as organizacdes, para melhor
entender e atender ao mercado, através de seus
produtos e servigos. Além disso, deve, ainda, representar,
amparar e defender os interesses das empresas
associadas, especialmente perante aos érgdos de classe
e os poderes publicos federais, estaduais e municipais,
pleiteando, estudando, negociando e propondo
solugcdes para as questdes relativas a atividade industrial,
sua manutengdo e desenvolvimento.
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2. PALAVRADO PRESIDENTE

REFORMA TRIBUTARIA - PREPAREM-SE PARA
O PROXIMO PING-PONG

Depois de aproximadamente 30 anos, sendo esperada
ansiosamente como solu¢gdo para o pandemédnio
tributdrio, que enlouquece todo e qualquer porte de
empresdrio/empreendedor, eis que finalmente em uma
velocidade espantosa, celeremente dentro do
congresso, aprova-se a PEC-00045/2019, para permitir
areforma tributdria.

Propagada quase como panaceia para os problemas
causados pelo manicémio tributdrios em que vivemos,
essa PEC aprovada (com inimeras emendas e jabutis),
volta para o Senado, que se fizer alteracdes (como
esperadas) tem que retornar & cdmara dos deputados,
que se aceitar tudo bem, mas se alterar, retorna ao
Senado, e assim esse Ping Pong se manterd até que
haja um consenso entre essas duas casas do
Congresso.

Nesse interim, o mercado financeiro (sempre ele) se
agita com sobe e desce da bolsa de valores, e do Ddélar,
ao sabor do andamento das tramitacdes, discussdes
técnicas e politicas sobre a PEC4S.
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Vamos entdo tentar entender tudo isso? Com certeza
ainda ndo. O IVA DUAL, que vai substitui 5 impostos —
Os 3 Federais (IPI-PIS-COFINS) pelo CBS e os 2 dos
estados e municipios (ICMS -ISS) pelo IBS, em principio é
uma boa solucdo, porem apareceu mais um (IS -
imposto seletivo), ou seja, estamos falando de 5 por 3
(mas ja se fala na possibilidade de uma contribuicdo
Estadual). E entdo a Simplificacdo tributdria j& enfrenta
as primeiras dificuldades.

N&o hd valor calculado tecnicamente para definir as
futuras aliquotas, mas ndo tenhamos duvidas, nada
pode se esperar da mdaquina arrecadadora do Estado
Brasileiro, que ndo o aumento da carga tributdria, para
quem realmente paga impostos, para os que ndo
pagam nada acontece, ou melhor, quanto maior,
melhor.

Vamos conviver com uma fase de transicdo onde as
contabilidades fiscais ficardo mais complicadas e
confusas, com a convivéncia desses dois sistemas (o
atual e o novo) criando esforco e carga horaria maior
para o contribuinte, com grandes chances de erros (e a
cada erro ou interpretacdo errada, o Fisco estard
preparado para saciar sua sede de autuacgdo).

A primeira fase & esperada para comecar em 2026
(temos ainda quase 3 anos de discussdes e
regulamentacdes e definigcdes sobre as aliquotas,
distribuicdo, isengcdes e outras tantas brechas para
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entrar em execugdo) e se implantar completamente em
2032. Até |d, vamos aos solavancos do mercado
financeiro, de acordo com o andamento das
regulamentacdes.

Sé como exemplo, para o IBS (imposto bens e servigos —
que substituird o ICMS e ISS) estd definido um time de
peso: Conselho Federativo que serd composta pelos
estados, DF e municipios, para definir a administracdo
da arrecadacdo e regulamentacdo do IBS, sendo
composto por 27 membros, representando cada
estado e o Distrito Federal, e mais 27 membros,
representando o conjunto dos municipios e do DF.
Imaginar 54 membros discutindo como fatiar o bolo
para os Estados e Municipios é tarefa impossivel.

Sé nosresta esperar e rezar.

Carlos Eduardo de Sa Baptista
Presidente do CEMRIO
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3. ATIVIDADES - SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023

a) Atendimento as empresas associadas, consultas
juridicas, consultas técnicas, duvidas enquadramento
sindical, etc.;

b) Acompanhamento e desenvolvimento das atividades
de comunicagéo com associados e prospects;

c) Planejamento de visitas presenciais as associadas e
prospeccdo de novas empresas para associagdo e
fortalecimento do CemRio;

d) Divulgacdo de Compras Publicas;

e) Acompanhamento das inscricdes referente ao Edital
Programa de Qualificacdo Setorial SENAI 2023, com
cursos correlatos as necessidades das empresas
associadas;

Realizadas 66 Matriculas de alunos nos Cursos de
Especializacdo, conforme abaixo:

Cursos | Total de inscritos

Mecéanico de Manutencdo 8
Soldador aco carbono 4
Soldador Mecéanico 4
Operador de Maquina de Usinagem CNC 18
Eletricista Industrial 14
Instrumentista Industrial 18
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f) Participacdo na CARAVANA GRATUITA PARA
ASSOCIADOS - EXPOMAFE - Feira Internacional de
Maquinas - Ferramenta e Automagdo Industrial;

g) Participacdo da nossa diretoria em eventos relevantes
para Nosso setor, para acompanhamento dos assuntos
que estdo sendo discutidos no dmbito Estadual e
Federal:

h) Organizagdo para participagdo na Feira MI.LEXPO que
acontecerd em outubro/2023, com a participacdo dos
associados de forma gratuitq;
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3.1 Publicagdes de temas de interesse do setor - com o
objetivo de informar e apoiar os associados:

a) Confira os prazos para cumprir as principais obrigacdes
tributdrias do més de abril;

b) Litigio Zero prazo do programa de renegociacdo de dividas com
a Receita Federal é prorrogado;

c) Informe Conjuntural 1° Trimestre de 2023;

d) Transmissé&o on-line “Riscos Psicossociais Associados ao
Trabalho";

e) Micro e pequenas empresas podem renegociar com beneficios
os débitos que estejam inscritos em divida ativa da Unido hda mais
de um ano;

f) Sancionada lei que amplia para seis anos o prazo de linhas do
Pronampe;

g) Funcionamento das empresas no dia de Corpus Christi;
h)ENCONTRO RIO METAL MECANICO 2023;

i) Gestdio estratégica - Conhega modelos inovadores de facil
implementacdo no dia a dia do seu negdcio;

j) Novas possibilidades de negociacdes de dividas tributdrias;

k) Encontro de Negdcios Rio Metal Mecdanico. Participe e amplie as
oportunidades para a sua empresa;

) Obrigacgdes ambientais segunda parcela da TCFA vence em 30
de junho;

m) Mapeamento dos desafios tecnoldgicos das pequenas e medias
empresas;

n) Regime diferenciado de tributagdo para o setor Metal Mecdnico;

o) Conecta Negocios.
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3.2 Estudos e providéncias administrativas e juridicas:

a) Em andlise estudo para implementagdo de convénio médico, para as
empresas associadas;

b) Em andlise estudo para implementagdo de convénio na drea juridica,
para atendimento as empresas associadas;

c) Em andlise estudo para implementagdo de convénio com escritério
de contabilidade para atendimento ao associado;

d) Reestruturacdo do processo de gestdio do Cem Rio/Sinmetal
(reeleicdo 2024);

e) Reuni@o com Firjan, referente a criagcdo de uma regional Rio Capital,
atendendo o Rio de Janeiro capital;

f) Projeto Rio Capital — Caravana local — Sesi / Senai (Bimensal), com
o objetivo de mostrar ao associado as instalagdes com equipamentos
e tecnologias utilizadas.

g) Projeto Congresso/Workshop RH Metal Mecdanico (Casa Firjan) —
previsdo 2024;

3.3 Melhorias noProcesso de Gestdo:

a) Planejamento trimestral de Marketing;
b) Reunides operacionais/estratégicas semanais;

c) Reunides com Firjan para alinhamento de projetos e demais
assuntos inerentes ao Sindicato;

d) Programacdo de reunides com temas especificos, com associados,
presencialmente, para maior envolvimento; Ex.: ESG (Social, meio
ambiente, Governanga);
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3.4 Representac¢do, Defesa de Interesses e Criagdo de
Oportunidades:

a) Reuniéo hibrida da Diretoria Plena FIRJAN com Diretoria CIRJ,
realizada em 10/04/23, pauta:

- Atualizagdes Brasil 4.0.

b) Reunid@o hibrida do Conselho Superior de Representantes FIRJAN
com o Conselho de Administragé@o CIRJ, realizada em 24/04/23,
pauta:

- Apresentagdo do estudo “Combate a evaséo no Ensino Médio:
desafios e oportunidades”;

- Providéncias relativas ao aumento de seguranga nas Escolas Sesi
e Senai;

- Andlise do novo arcabouco fiscal.

c) Reunido do Conselho Empresarial de Assuntos Tributdarios
realizada em 03/05/23;

d) Reuni&o hibrida da Diretoria Plena FIRJAN com Diretoria CIRJ
realizada em 12/06/23, pauta:

- Panorama da Seguranca Publica no estado do Rio de Janeiro.

e) Reuni@o do Conselho Empresarial de Petréleo e Gds, realizada
em 16/06/23;

f) Reuni&o do Conselho Empresarial Trabalhista e Sindical, em
22/06/23;

g) Reuni@o conjunta dos Conselhos Empresariais de Petroleo e Gds,
Energia Elétrica e Infraestrutura, realizada em 27/06/23;
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3.5 Grupo de Recursos Humanos e Prestadores de Servigos
do CEM RIO (GRHPS-CEM RIO):

O Grupo de Recursos Humanos, GRHPS-CEM RIO foi criado com o
foco de facilitar a disseminacdo, o compartilhamento e o
desenvolvimento de conhecimentos e informagdes relacionadas as
dreas de Recursos Humanos, Juridica, de Produg¢éo, Econdmica e
Fiscal, nos mais diversos aspectos que abrangem cada uma dessas
dreas estratégicas para a sustentabilidade de cada organizagdo
associada ao CEM RIO, aos seus integrantes e a industria em geral.
Abaixo seguem as realizagdes do primeiro trimestre de 2023:

1. 05.04.23 — Envio e cadastramento do CURRICULO de Gustavo
Vieira, enviado pelasra. Lucia Fernanda, GRH da Rassini NHK;

2. 07.04.23 — Publicagdo do DECRETO 11.477, que trata da criagdo
de grupo de trabalho para estudo da democratizagcdo das relagcdes
de trabalho e valorizacéo da negociacdo coletiva;

3. 17.04.23 - Publicacdo de ESTUDO sobre inteligéncia artificial,
para reflexdo dos integrantes do GRHPS;

4. 21.04.23 — Lancamento do CARTAZ comemorativo sobre o Dia
do Metalurgico;

5. 23.04.23 - Publicagéo de CONVITE para o evento gratuito RH
SUMMIT;

6. 23.04.23 - Publicagdo do ESTUDO sobre Geracdo Z, para
reflex@o dos integrantes do GRHPS, com PESQUISA sobre atuacgdes
das empresas e resposta dos membros do GRHPS;

7. 23.04.23 - Publicagdo de CONVITE para o evento gratuito
CONEXAO TALENTO — em Niterdi;
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8. 24.04.23 — Publicacdo de VAGA de Técnico em Seguranca do
Trabalho, pela Srta. Isabela, da Diz Ferramentaria — Respondido pela
Sra. Ana Caputo, da Baker Hughes;

9. 26.04.23 - Publicagéo de CONVITE para o evento gratuito
SEMANA DA LIDERANCA TRANSFORMADORA,;

10. 27.04.23 - Publicacdo RELATORIO TRIMESTRAL CEM RIO (jon a
mar);

1. 01.05.23 - CARTAZ Dia Mundial do Trabalho - CEMRIO;

12.  02.05.23 - Publicagcdo CONVITE para consultores ou empresas
de consultoria participarem de processo seletivo e credenciamento
junto ao Programa INOVA TALENTOS, do IEL;

13. 05.05.23 — Publicacdo ESTUDO sobre ESG - COMO AS
EMPRESAS ENXERGAM E COMO REALMENTE E? Reflexdo dos
integrantes do GRHPS;

14. 05.05.23 - Publicacdo de ESTUDO sobre Tl Generativa,
Machine Learning e 4 Pillars of Data Science, para reflex@o e debate
entre osintegrantes do GRHPS;

15. 08.05.23 - Publicagcdo de CONVITE para participagdo das
empresas na elaboragdo do Anudrio de Beneficios Corporativos 2023
— SWILE e LEME CONSULTORIA;

16. 11.05.23 - VIAGEM para S. Paulo EXPOMAFE -
EMPRESAS/GRHPS - Programa Caravanas FIRJAN/SINDICATOS;

17 12.05.23 - Publicagdo de Convite para o SEMINARIO DIREITO NA
INDUSTRIA — EMPRESAS /GRHPS/FIRJAN;

18.  14.05.23 — CARTAZ DIA DAS MAES — CEMRIO;
19.  17.05.23 — CONSULTA ao Grupo efetuada pela GRH Sra. Viviane
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Alves, da empresa LESER, com participa¢do e envolvimento do
GRHPS;

20. 17.05.23 — ENCONTRO TECNICO Presencial / virtual
EMPRESAS/GRHPS — CEMRIO (Palestrante José Luiz Barros — FIRJAN e
mediadores Jorge Gomes e Renan Feghali) — NR12 - MTE;

21. 17.05.23 — Publicagcdo de VAGA de Analista Administrativo
Sénior, para a empresa LESER — GRH — Sra. Viviane Alves;

22. 18.05.23 - Publicagcdo de MATERIA, com a experiéncia da
empresa HEINEKEN — Criagdo da Diretoria de Felicidade — Reflexdo e
debate entre os membros do GRHPS;

23. 20.05.23 — CARTAZ sobre o Dia Mundial do Profissional de RH e
Dia do Pedagogo — EMPRESAS/GRHPS;

24.  23.05.23 - Langamento do Video CEMRIO — DIA DA INDUSTRIA;

25. 25.05.23 - Publicagcdo de CONVITE sobre o Dia da Industria —
EMPRESAS/GRHPS/FIRJAN;

26.  28.05.23 - Publicagdo de ESTUDO sobre investimentos de
Impacto no Brasil, Intergeracionalidade e Idadismo, para reflexdo e
debate entre os integrantes do GRHPS;

27, 30.05.23 - Convite para o ENCONTROS - AVALIACAO COMO
RECURSO ESTRATEGICO ESG - EMPRESAS/GRHPS e para o 1°
Encontro do Dia Mundial do meio Ambiente do HUPE/UERJ:

28. 30.05.23 - Publicacdo de ESTUDO sobre mindset/disruption e
Inteligéncia artificial, Intergeracionalidade e Idadismo, para reflexdo
e debate dos integrantes do GRHPS;

29, 31.05.23 - Apresentacdo do ESTUDO CUSTO BRASIL, principais
entraves & competitividade do setor produtivo brasileiro, tendo como
referéncia o ciclo de vida das empresas;
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30. 01.06.23 — Publicagcdo de VAGA de Auxiliar de Faturamento e
Inspetor da Qualidade, para a empresa METAL SALES — GRH - Sra.
Eliane;

31. 18.05.23 - Publicacéio de MATERIA, com a experiéncia da
empresa IBM e sobre |A — Reflexdo dos membros do GRHPS;

32. 03.06.23 — Publicagcéio CARTAZ Dia do profissional de RH — CEM
RIO;

33. 05.06.23 - Publicacdo CARTAZ Dia Mundial do Meio Ambiente —
CEMRIG;

34.  06.06.23 — Publicac@io de CONVITE para o evento SEMINARIO
INTERNACIONAL RH EM1DIA - 22 Edigdo - ABERJ;

35.  16.06.23 — DIVULGACAO Prémio FIRJAN De Sustentabilidade
2023;

36.  21.06.23 - Convite WEBINAR gratuito - RH EM
TRANSFORMACAO - Como adotar novas prdaticas e enfrentar
desafios futuros — Open Tecnologia — Pipefy;

37 22.06.23- ENCONTRO TECNICO - Rio Metal Mecanico — Sesséo
de Negdcios, Networking empresarial, troca de conhecimentos e
informagdes — Rodada de negdcios — Necessidades de Insumos e
requisitos de fornecimento para a NUCLEP, PORTO DO ACU E
TERNIUM - Lei do Ago — Almogo empresarial;

38. 23.06.23 — ORIENTACOES para emisséo de Certid@o Negativa
de CNPJ e CPF — Negociag¢do de Dividas Tributdrias — Regularize;

39. 21.06.23 — Convite para CONGRESSO INTERNANCIONAL DE
INOVACAOQ INDUSTRIAL - Ecoinovagéo: rumo & Industria Competitiva
e Sustentavel — IEL, SESI, SENAI, SEBRAE ECNI;

40. 2706.23 — Publicacdo CARTAZ Dia das Micro, Pequenas e
Médias Empresas (MPME) - CEMRIO;

41.  2706.23 — Convite para a RODADA DE INOVACAO - 32 Edicéio —
Oportunidade com Propriedade Intelectual — FIRJAN/FINEP;
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