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1. OCEMRIOESEUS OBJETIVOS

O Centro Empresarial das Industrias Metalurgicas do
Municipio do Rio de Janeiro — CEM RIO tem como
principal objetivo reunir empresas do segmento
metalurgico e outras que exercam atividades afins ou
com interesses similares, que desejarem participar da
Entidade, aceitando o desafio de fortalecer as micros,
pequenas, médias e grandes empresas da nossa Cidade.

Para tanto, o CEM RIO surgiu como um canal de negdcios,
tornando-se um facilitador para a busca de solugdes e
alternativas de gestdo, diante da velocidade das
mudangas tecnoldgicas e administrativas, que exige
constante atualizagcdo dos empresdrios, que necessitam
de maior interagcdio entre as organizacdes, para melhor
entender e atender ao mercado, através de seus
produtos e servigos. Além disso, deve, ainda, representar,
amparar e defender os interesses das empresas
associadas, especialmente perante aos érgdos de classe
e os poderes publicos federais, estaduais e municipais,
pleiteando, estudando, negociando e propondo
solugcdes para as questdes relativas a atividade industrial,
sua manutengdo e desenvolvimento.
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2. PALAVRADO PRESIDENTE

Prezadas associadas, ao encerrar o Relatério de
Atividades do CEM RIO no ano de 2022, onde
empresdrios que, além do trabalho exercido em suas
empresas, dedicam-se gratuitamente ds atividades
que fortalecem o segmento industrial metalurgico e
seus prestadores de servicos no Municipio do Rio de
Janeiro, tinhamos o objetivo de informar além das
atividades exercidas, nossas expectativas para o ano
de 2023 que entendemos serd de muitas duvidas e
desafios para todos os setores da economia. Essa era
nossa mensagem para todos os empresdrios, que lutam
no seu dia a dia pela manutenc¢do do seu negdcio, dos
empregos de seus trabalhadores, que também
contribuem exaustivamente com seus impostos para
suportar os continuados aumentos de gastos
governamentais. Entretanto, fomos surpreendidos por
declaracdo equivocada do nosso Presidente recém
empossado, de que o empresdrio enriquece ds custas
do trabalhador, que ndo trabalhag, e que seu sucesso
seria fruto de exploracdo da mdo de obra e da
sociedade.
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Segundo o artigo 966 do Codigo Civil Brasileiro:
"Considera-se empresdrio quem exerce
profissionalmente atividade econdémica organizada
para a produ¢do ou a circulagéo de bens ou de
servigcos”, grifo nosso. Portanto, nossa propria
legislacdo deixa claro que o empresdrio exerce
atividade profissional, trabalha para gerar riqueza e
assume todo o risco do seu negdcio, muitas vezes por
ideal, sofrendo, suando e lutando para manter viva a
empresda, 0s empregos, os fornecedores e impostos,
muitas vezes pondo em risco sua saude, sua familia e o
patrimdnio conquistado por anos de luta, em alguns
casos ndo apenas o seu, mas de vdrias geracdes.
InUmeras micro, pequenas e grandes empresas do
segmento metal mecdnico, que atravessaram crises e
qgue nem sempre conseguiram se recuperar. Nao faltam
exemplos desde pequenas serralherias a grandes
estaleiros no Rio de Janeiro, que simplesmente
desapareceram do mercado. Basta consultar os
Sindicatos Patronais que os representaram.

Afirmamos, mais uma vez, que o nosso Presidente se
equivocou e que estd fora do contexto atual, onde
vivemos uma necessdria busca de sinergia, para a
recuperacdo do nosso Pais, em especial da forca
empresarial que gera empregos, que possibilita o
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crescimento e a manutenc¢do de milhdes de brasileiros e
suas familias.

E preciso sim, ter a viséio que cada empresa que hoje
fecha, pode condenar vdrios trabalhadores a uma
situagcdo de miséria, pois, ao contrdrio dessa
declaracdo equivocada, sozinhos a maioria dos
empregados ndo conseguem gerar riqueza e sustentar
suas familias. Todos estamos no mesmo barco, a
comunhdo de esforcos na relacdo empresdrios e
trabalhadores € fundamental, e essa comunhdo de
esforcos ndo serd possivel se continuarmos a fomentar
esse antagonismo. Precisamos de que adotem politicas
publicas que criem, com responsabilidade legal e
politica, oportunidades para o crescimento da Nagdo.

Mais do que nunca, a forca empresarial precisa de
representantes! E hora de exigirmos respeito, através
dos nossos érgdos de classe, do CEM RIO, da FIRJAN, da
CNI. Precisamos mostrar o valor da empresa brasileirg,
independentemente do seu tamanho. O didlogo, a
negociacdo, o esclarecimento e a defesa de interesses
serdo fundamentais para que tenhamos um Pais
préspero, onde a paz possa reinar, a fome desapareca
e, de fato, se possa desenvolver o crescimento
sustentdvel e igualitdrio em nossa Nagéo.

Carlos Eduardo de Sa Baptista
Presidente do CEMRIO
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3. ATIVIDADES - QUARTO TRIMESTRE DE 2022

a. Convencgdo Coletiva de Trabalho — CCT 2022/2023
(Cladusulas Econémicas)

- Negociagdes com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Municipio do Rio de
Janeiro;

- Convocagdes de Assembleias com os associados para
posicionamento sobre as negocia¢gdes com o Sindicato dos
Trabalhadores;

-Divulgacgdo, aos associados, da conclusdo das negociagdes, que
ocorreu dentro das expectativas discutidas.

b. Encontro técnico Metal Mecdanico

- Apresentacéo de cases de empresas que participaram do projeto
LEAN;

-Demonstracdo da eficdcia de um programa de treinamento em
seguranca do trabalho, elaborado em espago de metaverso;

- Apresentacdo do langamento de novo produto na drea de
medicina do trabalho;

- Contato com equipes sindicais e de Bancos publicos e privados,
que ofereceram financiamentos com taxas excelentes.
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c. Acompanhamento da regulamenta¢éo da Lei N°
8.960/2020, de 30 de julho de 2020, que trata do REGIME
DIFERENCIADO DE TRIBUTAGAO PARA AS INDUSTRIAS
DO SETOR METALMECANICO, INSTALADAS NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO;

d. Pesquisa e levantamento com empresas de
Assisténcia Medica, para possivel atendimento aos
nossos associados;

e. Pesquisa e levantamento com escritérios da drea
juridica, para possivel atendimento aos nossos
associados;

f. Atualizagdo do banco de dados de todas as empresas
do setor Metal Mecéanico, para buscar a adesdo e
fortalecimento das indulstrias no Estado do Rio de
Janeiro;

g. Alteragdo da plataforma de cobranga mensalidades,
objetivando reduzir cobranga de taxas;

h. Atendimento as demandas dos associados, nas
consultas juridicas, consultas técnicas, davidas de
enquadramento sindical, etc.;

i. Participagdo danossa diretoria em eventos relevantes
para nosso setor, para acompanhamento dos assuntos
que estdo sendo discutidos no a@mbito Estadual e
Federal.
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3.1 Publicagdes de temas de interesse do setor - com o
objetivo de informar e apoiar os associados:

a. Prazos Obrigagdes Tributdrias outubro 2022;

b. Prazos Obrigacgdes Tributdrias novembro 2022;

c. Convite - Semindrio Pense nas Pequenas Primeiro;
d. PPP Perfil Profissiografico Previdencidrio;

e. Convite Encontro com a empresa Moldec, no Programa Rede de
Oportunidades Oleo, Gds e Naval;

f. Covid-19: atualizagdo sobre afastamento do trabalho e medidas
de prevencdo;

g. Convencgdo Coletiva de Trabalho CCT 2022/2023 (Cldusulas
Econdémicas);

h. Copa do Mundo: duvidas das empresas sobre expediente em
dias de jogos do Brasil;

i. eSocial - Fim do login por cédigo de acesso;

j. Projeto de Lei 6510/2022, que previa aumento de
aproximadamente 33% da aliquota de ICMS praticada no Estado
do RJ, foi retirado, apds articulagdo;

k. Divulgacéo de Compras Publicas;
l. Convite Encontro realizado pelo Setor Metal Mecdnico;

m. Prazos das principais obrigag¢des tributdrias do més de
dezembro;

n. Lei 14.457/2022, publicada em22.09.2022, que institui o Programa
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Emprega + Mulheres. O objetivo do Programa é inserir e manter
mulheres no mercado de trabalho;

o. Compartilhamento do link “Painel Econémico Interativo” para o
setor Metal Mecdanico;

p. Resumo das ultimas e importantes informagdes divulgadas pelo
Cem Rio no ano de 2022;

3.2 Estudos e providéncias administrativas e juridicas:

a. Estudo para implementacdo de convénio médico, para as
empresas associadas;

b. Estudo para implementag¢do de convénio na drea juridica, para
atendimento as empresas associadas.

3.3 Melhorias noProcesso de Gestdo:

a. Acompanhamento e desenvolvimento das atividades de
comunicag¢do com associados e prospects, através de informativos
e redes sociais;

b. Reunides operacionais/estratégicas semanais;

c. Participagd@o no grupo de estudos Metal Mecénico, para
estabelecer os passos do programa.
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3.4 Criagdo do Grupo de Recursos Humanos e Prestadores
de Servigos do CEM RIO: GRHPS-CEM RIO:

Com o objetivo de orientar os associados, sob a coordenagdo do
GRHPS, foram transmitidas palestras/debates, ao vivo, através do
Youtube, com a participag¢do de palestrantes e coordenadores de
alto nivel de conhecimento nos temas propostos.

MEIO AMBIENTE — Como gerir riscos, promover seguranga e
garantir confiabilidade no processo? Das Leis Ambientais no Brasil
ao Metaverso, o que o futuro nos reserva:
Link:|https://www.youtube.com/watch?v=g/2JeeKOg/8

COMO FAZER A PRECIFICAGAO CORRETA DOS SEUS PRODUTOS? -
Formaca i ;

Link:|https://www.youtube.com/watch?v=IbjuSrbzPVo

CIPA - Enquadramento, Estabilidade e Novas alteragdes legais,
como aplicar a NOVA LEI n° 14.457 de 21/09/2022.
Link:| https://www.youtube.com/watch?v=x8cZoATugwU

3.5 Representagdo, Defesa e Interesses e Criagdo de
Oportunidades:

a. Participacgd@o na reunido do Conselho empresarial de Petréleo e
Gdads, junto a Firjan;

b. Participacdo na reunido do Conselho empresarial de assuntos
tributdrios, junto a Firjan;

c. Participagdo na reunido de Diretorias Plenas Firjan/CIRJ;
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d. Participacdo no grupo de estudos da proposta a ser levada &
ALERJ, de aplicacéo da LEI 6979/2022;

e. Participac@o no Evento com o Governador Claudio Castro;

f. Participa¢cdo no Evento para os novos deputados e eleitos do Rio
de Janeiro;

g. Negociacdo CCT 2022-2023.

3.6 Grupo de Recursos Humanos e Prestadores de Servigos
do CEM RIO (GRHPS-CEM RIO):

O Grupo de Recursos Humanos, GRHPS-CEM RIO foi criado com o
foco de facilitar a disseminacdo, o compartilhamento e o
desenvolvimento de conhecimentos e informagdes relacionadas as
dreas de Recursos Humanos, Juridica, de Produg¢do, Econémica e
Fiscal, nos mais diversos aspectos que abrangem cada uma dessas
dreas estratégicas para a sustentabilidade de cada organizagdo
associada ao CEM RIO, aos seus integrantes e a industria em geral.
Abaixo seguem as realizagdes do ultimo trimestre de 2023:

a. Realizagdo reuni@o/live sobre Meio Ambiente, citado no item 3.4,
que contou com a participacdo do Diretor de Ativos digitais do Grupo
AMBIPAR, empresa reconhecida como a melhor em meio ambiente
do Brasil, especialista e professor em Sustentabilidade ESG,
blockchain e Criptoativos, Jodo Valente Filho, da Thais Gmach,
Gestora de Meio Ambiente, da empresa RASSINI — NHK CIMEBRA
AUTOPECAS LTDA., e Renata Menezes da Rocha, bidloga, Mestre em
Praticas de Desenvolvimento Sustentdvel, analista em
Sustentabilidade da FIRJAN — FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
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b. Publicagcdo da abertura do processo de consulta publica da
proposta de Decreto que regulamenta o §2° do artigo 32 e o §1°, do
artigo 33 da Lei 12.305/2010, que institui o Sistema de Logistica
Reversa de Embalagens de Pldastico.

c. Formalizagdo do apoio @ Campanha do Outubro Rosa, da luta
contra o Cancerde Mama.

d. Publicagéo o convite para o XV Congresso RHLF — O RH NAO VESTE
PRADA, previsto para os dias 10 e 11 de novembro de 2022, em Niterdi
-RJ.

e. Passou aintegrar o GRHPS, no dia 12.10.22, a empresa SUPERPESA
TRANSPORTES, PROJETOS E FABRICACAO S.A., representada por sua
gerente administrativa, Sra. Mariana Moutella.

f. Publicagd@o da Lei 14.457/2022, que criou o Programa emprega +
Mulheres, ressaltando o combate e prevencdo ao assédio sexual e
mudangas no funcionamento da CIPA.

g. Realizacdo da reunido/live sobre Precificag@io, com a especial
participacdo do Sr. Carlos Eduardo de S& Baptista, Presidente do
CEMRIOQ, Diretor Vice-presidente da ABITAM e conselheiro do GRUPO
DEXXOS, empresdrio com mais de 40 anos de atuagdo no mercado
metalurgico, com vasto conhecimento em operagdo, implantacdio e
montagem de plantas industriais € no desenvolvimento de estudos
de viabilidade de projetos nas dreas de mercado exterior, 6leo e gds,
do Sr. Leandro Mendong¢a Nascimento, professor de graduacgdo e
pds-graduagdo da UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA, nas disciplinas
matemdtica empresarial, financeira e estatistica, doutorando em
Informdtica na UFRJ, palestrante, instrutor de treinamentos, escritor e
coordenador de projetos municipais, € Renata Guimardes Quelha de
S4, Doutora e Mestre em Administragcdo da PUC-Rio, engenheira
quimica, especialista em planejamento orgamentdrio e estratégico,
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professora dos cursos de Gestdo de Negdcios da UNIVERSIDADE
ESTACIODE SA.

h. Passou aintegrar o GRHPS, no dia 28.10.22, a empresa METAL SALES
LTDA., representada por Janaina Paiva, gestora de RH e Eliane
Novaes, também do RH.

i. Realizagdo da reunido/live sobre CIPA, que contou no debate com
a especial presenga do Dr. Pedro Capanema Lundgren, Advogado,
Consultor Juridico do SESI/SENAI/FIRJAN, Sécio da CAPANEMA &
BELMONTE ADVOGADOS e Prof. de Pdés-graduacdo da FGV e da
UCAM e Dr. José Luiz de Barros, Engenheiro, Especialista em Gestdo,
Seguranca e Saude e Sistemas Normativos/OIT, Gestdo -
OHSAS/18001, Membro da Comissdo Tripartite Paritdria Permanente
do MTPS, Assessor do Conselho Empresarial Trabalhista/Sindical da
FIRJAN, Membro do Conselho de Relagdes de Trabalho/CNI e
Gerente de Seguranca e Saude no Trabalho/SESI-SENAI-CIRJ-IEL -
FIRJAN — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

j. XV Congresso RHLF — O RH NAO VESTE PRADA, contou com a
participacdo da Rosemary Lomelino, integrante do GRHPS e
coordenadora de eventos da nossa entidade.

k. Participagdo no evento CRTL + CAFE com a ALTERDATA,
visita/imers@o & sede da empresa, em Teresépolis, que contou com a
participacdo da Rosemary Lomelino, integrante do GRHPS e
coordenadora de eventos da nossa entidade. Visita/imersdo & sede
da empresa, a Universidade Corporativa da empresa e ao Tech4me,
além de um bate-papo com o CEO da ALTERDATA, Sr. Ladmir de
Carvalho.

l. Participacdo no Encontro Técnico Metal Mecénico, promovido pela
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FIRJAN/CEMRIO, que contou com a participacdo de Jorge Gomes do
Couto, Aloisio Pombo, Josué Silva, Rosemary Lomelino, Rosana Meott,
Suellen Reis, Josely Ferreira, Maria Julia Guimardes e o representante
da DIZ FERRAMENTARIA E ESTAMPARIA LTDA., todos integrantes do
GRHPS CEMRIO.

m. Participag¢@o dos integrantes do Grupo Coordenador do GRHPS,
representando o CEMRIO/GRHPS, no Evento Prémio Melhores do Ano
de 2022, do SINDIREPA, que aconteceu na CASA FIRJAN, em
Botafogo.

n. Encerramento das atividades do ano, através da plataforma
Teams com a ultima reunido do CEMRIO em 2022, onde se abordou as
atividades de 2022 e as expectativas para 2023, com men¢do as
atividades do GRHPS, onde contamos com os integrantes do GRHPS,
Jorge Couto, Aline Freitas, Aloisio Pombo, Rosangela Arruda, Odair
Paes, Rosana Meott e Raphael Faquineli.

Os eventos, as palestras e encontros elaborados a partir das
contribuicdes e sugestdes recebidas e trabalhadas pelo grupo
gestor fez sucesso, mas terd uma nova roupagem, de forma a permitir
qgue assuntos emergenciais possam ser tratados rapidamente,
atendendo ds necessidades que foremidentificadas.

Novidades para 2023:

- Nova programacdo, projetos, beneficios para os integrantes do
GRHPS;

- Langamentos no site da entidade, visibilidade para atua¢éo do RH
e Prestadores de Servicos;

- Entrevistas, gravacdo de depoimentos de profissionais da dreq,
orientando e trazendo informagdes importantes.
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