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1. OCEMRIOESEUS OBJETIVOS

O Centro Empresarial das Industrias Metalurgicas do
Municipio do Rio de Janeiro — CEM RIO tem como
principal objetivo reunir empresas do segmento
metalurgico e outras que exercam atividades afins ou
com interesses similares, que desejarem participar da
Entidade, aceitando o desafio de fortalecer as micros,
pequenas, médias e grandes empresas da nossa Cidade.

Para tanto, o CEM RIO surgiu como um canal de negdcios,
tornando-se um facilitador para a busca de solugdes e
alternativas de gestdo, diante da velocidade das
mudancgas tecnoldgicas e administrativas, que exige
constante atualizacdo dos empresdrios, que necessitam
de maior interacdio entre as organizagdes, para melhor
entender e atender ao mercado, através de seus
produtos e servigos. Além disso, deve, aindaq, representarr,
amparar e defender os interesses das empresas
associadas, especialmente perante aos 6rgdos de classe
e os poderes publicos federais, estaduais e municipais,
pleiteando, estudando, negociando e propondo solugcdes
para as questdes relativas a atividade industrial, sua
manuteng¢do e desenvolvimento.
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2. PALAVRADO PRESIDENTE

A IMPORTANCIA DO CEM RIO NO CENARIO INDUSTRIAL

O Penultimo trimestre do ano sedimenta, de forma
relevante a importéncia da nossa entidade para o
parque fabril do Estado do Rio de Janeiro.

Nossa entidade foi criada no dia 09 de setembro de 1937.
S&o 85 anos participando ativamente da histéria do
parque fabril carioca e nacional, sempre buscando
aumentar a sustentabilidade das empresas metalurgicas
no Rio de Janeiro, independentemente de serem
multinacionais ou micro empresas. E € exatamente no
més de setembro de cada ano, que antecede a data
base da categoria, data destinada & correcdo salarial e
a discussdo e revis@o das condi¢cdes de trabalho fixadas
em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo, ao receber a
pauta da categoria profissional, com as reinvindicacdes
dos trabalhadores, que iniciamos a busca por um ponto
de equilibrio, que atenda ds necessidades dos
trabalhadores e as possibilidades das empresas, e a
atuacdo do CEM RIO cresce de importdncia, uma vez que
serd a sua equipe de profissionais negociadores e a
conducdo representativa empresarial das micros,
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pequenas, médias e grandes empresas, realizada pelos
dirigentes patronais, que vdo possibilitar que esses
objetivos sejam atingidos de forma eficaz. Uma
convencd@io coletiva ndo é simplesmente assinar um
documento (CCT), mas encontrar elementos que vdo
compb6-lo e que satisfacam os interesses das empresas
de todos os portes e seus empregados. O que é possivel
para uns, ndo o é para outros. E o bom senso, a
experiéncia processual de quem estd na lideranca do
CEM RIO e a participacdo efetiva dos empresdrios nas
assembleias patronais, que vao possibilitar uma boa CCT
— Convencdo Coletiva de Trabalho, que evite a
paralizacdo das atividades, por movimentos grevistas,
impossibilidade de pagamento pela empresa por
percentuais e valores excessivos para a realidade
empresarial, que podem gerar demissdes, em razdo do
aumento insustentavel da folha de pagamento e muito
importante, gerar pela ética, pela transparéncia e pela
seriedade, a manutencdo de um clima de confianca
entre as partes que negociam, representantes dos
empregados e representantes das empresas,
garantindo-se novas e futuras negociacdes eficazes. E
preciso se ter em conta que a associada ou a empresa
que ainda ndo se associou, quando se fala em industria
de base, faz parte de uma categoria econdmica das mais
importantes do Pais e que estd direta ou indiretamente
ligada ao ferro, desde sua extracdo, transformacgdo e
fabricacdo até o tratamento de superficies. Da
fabricagcdo de um portdo a construgcdo de bases

Balanco de Atividades | Julho a Setembro - 2022

T TR




~»
» CEMRIO

metdlicas ou fabricagcdo de tubos para grandes
mercados, como a construcdo civil, o naval, o
automobilistico, a comunicagdo, o turismo, o tecnoldgico,
o moveleiro, dentre tantos outros, |&d estamos nds e vocé
que nos |&, neste momento, saiba que estar associado ao
CEM RIO vai fortalecer a entidade e consequentemente a
sua empresa.

E ndo & so isso, &€ necessdrio garantir qualidade,
produtividade e inovacdo, fundamentais para a nossa
competitividade. Nisso o CEM RIO é especialista!
Buscamos parcerias com entidades e érgdos como a
FIRJAN, que permitem ndo sé as grandes empresas, mas
a0 pequeno e medio empresdrio, treinar e capacitar suas
equipes, através de acesso dos seus empregados aos
cursos de formagdo, cursos de ensino superior, de
especializacdo e debates elaborados com muita
competéncia pelo nosso Grupo de RH e Prestadores de
Servico — GRHPS, que tem nos permitido ouvir
profissionais e especialistas de destaque no mercado
nacional. Proporcionamos o desenvolvimento de
programas de saude e segurang¢a ocupacionais, lazer
para os trabalhadores, garantindo satisfagcdo e
estimulando a melhoria continua dos resultados das
fabricas e oficinas. Desenvolvemos projetos de inovacdo,
de desenvolvimento de processos produtivos, de estudos
para novos investimentos em equipamentos e
tecnologia, inclusive mostrando caminhos para o
financiamento justo e necessdrio. Esclarecemos, através
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de reunides com profissionais competentes ou consultas
juridicas e técnicas, as duvidas dos que ndo podem
pagar por consultorias de renome, muitas vezes
inacessiveis ao bolso do micro ou pequeno empresdrio,
dentre outros servigos prestados as associadas.

Esse é o papel do CEM RIO! Auxilid-la no seu crescimento!

Mas é preciso a participagdo e a unido dos empresarios,
para continuarmos a luta pelo ideal de mantermos acesa
a chama do nosso negdcio!!

Se vocé ainda ndo é associado do CEM RIO, ASSOCIE-SE!
Venha, ndo sé usufruir das vantagens de estar na sua
casa, na sua entidade de classe, mas, principalmente
venha fortalecer a nossa luta didria, que comecgou hd 85
anos atrds e que, certamente foi e continuard sendo a
luta das geracdes de empresdrios que construiram e que
ndo vdo deixar que o segmento metalurgico deixe de
ocupar o importante papel de construgdo dessa Nacdo!

Carlos Eduardo de Sa Baptista
Presidente do CEMRIO
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3. ATIVIDADES - TERCEIRO TRIMESTRE DE 2022

3.1 Publicacdes de temas de interesse do setor - com o
objetivo de informar e apoiar os associados:

a)Divulgacéio “WORKSHOP DE TRIBUTACAQO”;

b)Micro e pequenas empresas jd podem aderir ao
Pronampe;

c)Confira os prazos para cumprir as principais obrigagdes
tributdrias do més de julho;

d)Médulo simplificado do e-Social para o envio de dados

de Saude e Seguranga do Trabalho;
e)Divulgagcdo Convite - Encontro GRHPS-CEM RIO -

SINMETAL;
f)lLei 13.46717 completou cinco anos - Mais conhecida

como Modernizacgo Trabalhista ou Reforma Trabalhista;
g)Ndo perca o prazo transacdo tributdria para encerrar

discussdes administrativas e judiciais fica disponivel até

sexta dia 29;
h)Escrituracdo Contdbil Fiscal 2022 saiba o que deve

conter quem precisa entregar e qual &€ o novo prazo;
i)Divulgacdo do Relatdrio de Atividades — Abril a Junho

2022;
j)JGuia Pratico de LGPD para a industria;
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k)Praticas de ESG sé@o aplicdveis em qualguer empresa;
)Critérios e Métricas ESG para a Industria;

m)Confira os prazos para cumprir as principais
obrigagdes tributdrias do més de agosto;

n)Simples Nacional modalidades para renegociacdo de
dividas das empresas estéio disponiveis;

o)Linha de crédito do BNDES estd disponivel para micro
pequenas e médias empresas;

p)Medidas Trabalhistas emergenciais para situacdes de
calamidade publica;

q)Confira os prazos para cumprir as principais obrigacdes
tributdrias do més de setembro;

r)Divulgacéo de Compras Publicas;

s)Calenddrio de Licitacdes da Firjan;

t)Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho podem ser feitos por
profissionais terceirizados;

u)Divulgacgdo do Evento "Divé Corporativo Olhando para
as necessidades dos colaboradores”:

v)Dossié ESG para lideres do futuro;
w)Lei 14.4572022 PUBLICADA EM 22.09.2022;

x)Disponibilizagcdo de cursos para as associadas:
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Inicio

Término

Soldador
Mecanico

Qualificagdo Profissional

20

14/03/2022

26/09/2022

Trilha LEAN

Aperfeicoamento Profissional

Sem limite

0972022

Assistente de
Operagoes em
Logistica

Qualificagéo Profissional

20

14/03/2022

20/05/2022

Automacao de
Processos
Mecéanicos

Aperfeicoamento Profissional

20

14/03/2022

29/04/2022

BEE
Planejamento e
Controle da
Producéao

Aperfeicoamento Profissional

20

14/03/2022

06/04/2022

Soldagem de Acgo
Carbono Eletrodo
Revestido 4g

Aperfeicoamento Profissional

20

14/03/2022

20/04/2022

Soldador
Mecanico

Qualificagao Profissional

20

14/03/2022

26/09/2022

y)Atendimentos aos associados:

Assunto: Consulta a Jar Seguros, referente duvida sobre
pontos importantes da apdlice de seguro, convenio CCT.

Assunto: Pedido - GloboNews
Reportagem ao vivo com imagens da produg¢do da

associada Leser. Tema: entrevista com referéncia a
pesquisa do IBGE sobre o resultado da producdo
industrial referente ao més de junho de 2022.

Assunto: Declaracdo de Exclusividade
Solicitacéo de declaracdo de exclusividade referente ao

ano de 2022.

Assunto: Aquisicdo de Credito
Maiores informacdes sobre aquisi¢do de credito BNDES.
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3.2 Estudos e providéncias administrativas e juridicas:

a) Reuni@do da Diretoria do SINMETAL, realizada em
11/07/2022, para aprovacdo da substituicdo nos cargos
de Vice-presidente (Sr. Attilio Consonni Filho e Tesoureiro
(Sra. Aline Freitas), face a renuncia apresentada pelo Sr.
Amilcar Debone e o falecimento ocorrido do Sr. Carlos
Fernando Souza Coutinho;

b) Negado provimento ao recurso interposto pelo CEM
RIO, atraveés da drea juridica da FIRJAN, em favor dos seus
associados, tendo em vista que os desembargadores, em
sede recursal, entenderam que o processo que tinha por
objeto a discussdo sobre a legalidade da cobranca da
Taxa de Licenciamento Sanitdrio e a consequente
vedagdo de sua cobranga aos associados, uma vez que
o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, através de seu
Orgdo Especial, ao julgar a Representacdo de
Inconstitucionalidade proposta pela FIRJAN em 2019, em
sua fundamentag¢do afastou as aparentes
inconstitucionalidades, reconhecendo a competéncia do
Municipio para fixacdo das regras de licenciamento e
para a cobranga da respectiva Taxa.
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3.3 Melhorias no Processo de Gestdo:

a) Acompanhamento e desenvolvimento das atividades
de comunicagdo com associados e prospects atraves de

Informativos e redes sociais;
b) Reunides operacionais/estratégicas semanais;
¢) Reunides semanais com a Firjan para desenvolvimento

do projeto Rio Metal Mecénico — Rio Capital;

O projeto contempla 04 quadrantes de atuacdo:
|- RADAR DE NEGOCIOS

Il - GESTAO FINANCEIRA

|ll - DEFESA DE INTERESSES

IV - GESTAO TECNOLOGICA E COMPETENCIAS

d) Participagdo no grupo de estudos Metal Mecdnico,
para estabelecer os passos do programa;

e) Participacdo no grupo de estudos da proposta a ser
levada a ALERJ, de aplicacdo da LEI 6979/2022;

f) Atendimentos As empresas associadas, consultas
juridicas, consultas técnicas, duvidas enquadramento
sindical, etc.;
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3.4 Eventos patrocinados pelo CEMRIO:

Com o objetivo de orientar os associados, as
palestras/debates s@o transmitidas ao vivo através do
Youtube, com a participacdo de palestrantes com alto
nivel de conhecimento nos temas propostos:

“Alteragoes legais na drea trabalhista”
Realizadoem18/07/22 i
Link de acesso: (https://youtu.be/SxOvhmYPGrs i\@

“Salde Fisica e Mental dos trabalhadores pés pandemia”
Realizado em 01-08-22 ‘
Link de acesso: (https://youtu.be/ hemPFdAwéPUjI{x@

"ESG"
Realizado em 08/08/22 \
Link de acesso: ( https://youtu.be/94n0OiUYeukU \\{B

"Como Identificar ndo conformidades”
Realizado em 23-08-22 ‘
Link de acesso: (https://youtu.be/UjvaN3hZ9Bo Q@}

“"Como fornecer produtos e servigos para empresas de
grande porte”

Realizado em 06/09/22

Link de acesso: (https://youtu.be/tJ Lah7PCR2Q}I§®

“Divéa Corporativo”
Realizado em 20-09-2022 .
Link de acesso: (https://youtu.be/9txf8jUSy7Q 2\@
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3.5 Representacdo, Defesa de Interesses e Criagcdo de
Oportunidades:

a)Agenda Politica Industrial Federal;

b)Agenda Politica Industrial Estadudal;

c)Blockchain Rio Festival:

d)Eleicbes 2022 — Encontro com Candidatos: Cldudio
Castro — Entrega da Pauta de Reinvindicagdes da
Industriq;

e)Evolugdo do mercado de trabalho no estado do Rio de
Janeiro;

f)JForum de Relacdes Trabalhistas e Sindicais -
ABRH/FIRJAN;

g)Politica Industrial para Oleo e Gds;

h)Relacdes de trabalho — negociado x legislado;
i)Reuni@o do Conselho Tributdrio;

j)Reunido Diretoria Plena FIRJAN/CIRJ;

k)Reunidio Conselho Energia;

I)Reunido Grupo de RH - SIMME - Regras para o
Teletrabalho;

m)Conselho Tributdrio — apresentacdo PGFN sobre

transagdes de pendencias tributarias (ativos x passivos);
n)Negociagdo CCT 2022-2023.
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3.5 Grupo de Recursos Humanos e Prestadores de
Servigos do CEM RIO (GRHPS - CEM RIO):

a) O Grupo de Recursos Humanos, GRHPS-CEM RIO
criado com o foco facilitar a disseminacdo, o
compartilhamento e o desenvolvimento de
conhecimentos e informagdes relacionadas as dreas de
Recursos Humanos, Juridica, de Producdo, Econémica e
Fiscal, nos mais diversos aspectos que abrangem cada
uma dessas dreas estratégicas para a sustentabilidade
de cada organiza¢cdo associada ao CEM RIO, aos seus
integrantes e d industria em geral.

b) Promoveu seis encontros, onde, através de temas
variados e através de convidados especiais, dentre eles
profissionais de mercado, empresdrios, mestres e
doutores, contribuem para a dissemina¢cdo do
conhecimento e o desenvolvimento das empresas, de
todos os portes, de profissionais e alunos que os assistem
e participam com perguntas e posicionamentos. Esses
encontros virtuais, ficam gravados e constituem um
banco de lives que podem ser assistidos pelo Canal do
Cem Rio no YouTube:

[ CLIQUE AQUI E ACESSE NOSSO CANAL ..,

/
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c) Criou o certificado de participacdo CEMRIO para
alunos ou profissionais que participam ativamente dos
encontros e que solicitam para inclus@o curricular ou
comprovagdo de horas extracurriculares em Instituicdes
de Ensino Superior.

d) Iniciou o recebimento de curriculos com o objetivo de
formar um banco de talentos, com critérios especificos,
que vdo garantir maior efetividade nas contratacdes,
preparando alguns profissionais com treinamentos
bdsicos, para ofertar profissionais talentosos, que vdo
atuar nas empresas associadas.

e) Preparando material de divulgacdo dos profissionais
que compdem seu quadro de inscritos, como o objetivo
de oferecer para as empresas em geral, servicos e
produtos (consultorias e assessorias) com melhores custos
e adequados ds suas necessidades.

f) Outras novidades estdo sendo preparadas pelos
integrantes do Grupo, pela diretoria e pela drea de
Marketing, como banco de dados e publicagcdes do
interesse das industrias, calenddrio de atividades e
principais datas comemorativas, informativos e
indicadores industriais e cursos gratuitos, que fardo parte
do leque de atividades do GRHPS, disponibilizadas, em
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